Vedtaget p.madet sept. 2019

Lofte- og ergonomipolitik

Formal:

Det er vores hensigt med denne politik at sikre, at personalet Igfter mindst muligt og at
sgrge for hensigtsmaessige arbejdsstillinger i bgrnehaven. Vi vil gerne passe sa godt som
muligt pd personalets helbred, og samtidig undga, at fratage bgrnene
udviklingsmuligheder med omklamrende omsorg og servicering.

Vi vil styrke bgrnenes udvikling gennem aktiv deltagelse i daglige ggremal. Det er vores
opgave at inddrage barnet i de daglige processer og rutiner. Vi vil opmuntre og give
barnet lyst til at yde en indsats og vaere vejledende gennem opgaven.

Vi vil:

bryde darlige vaner

skabe et sundt fysisk arbejdsmiljg

fremme bgrns selvvaerd, selvhjulpethed og motorisk kunnen
skabe sunde og udviklende rammer

skabe opmaerksomhed pd arbejdsstillinger

undgd ungdvendige lgft

Loftevejleder:

Bgrnehaven har uddannede lgftevejleder.

Det er Igftevejlederens opgave at instruere og vejlede personalet omkring Igft og
forflytninger.

Derudover er det deres opgave i samarbejde med arbejdsmiljggruppen at formidle og
holde fokus pa et sundt ergonomisk arbejdsmiljg.

Introduktion af ergonomipolitik:

Det er vigtigt at de gode arbejdsstillinger starter efter ansaettelsen.

Bgrnehavens ergonomipolitik udleveres til nye medarbejdere i introduktionsmappen ved
anseettelsen.

Ergonomipolitikken gennemgas af lederen i introduktionsforlgbet af nye medarbejdere.
Bestyrelsen har et gnske om at ergonomipolitikken er til r&dighed for hele
forzeldregruppen. Den uddeles til nye foraeldre i opstartsmappen.



Paadagogisk holdning:

Barnet er en aktiv medskaber af egen udvikling, drevet af en motivation som i sig selv er
en kompetence. Barnet laerer bl.a. af egne initiativer og eksperimenter. Barnet vil afpragve
feerdigheder, overskride graenser og finde nye muligheder. Det er vigtigt at barnet far
plads til at eksperimentere.

At eksperimentere kan vaere: at haelde maelk op, at tage tgj pa selv, at falde og sla sig
OSV.

En mdde vi kan hjzlpe barnene p& er:
o ikke at Igfte dem
kun hjeelpe dem, nér hjaelpen er ngdvendig.
at vejlede bgrnene i stedet for at ggre tingene for dem - ikke at servicere dem
vaere gode forbilleder for dem
at motivere bgrnene
at udvise stor tillid og tdlmodighed til barnenes kompetencer i samarbejdet.

Omrdder vi har fokus pa:

Modtagelse af bgrn:
e Vi modtager ikke et barn pd armen. Hvis et barn bliver/er ked af det, tager vi
barnet i hdnden og finder det naermeste sted, hvor vi kan sidde og trgste det.
Barnet kan selv kravle op pa skgdet.

Garderobe:
e Vi skal sidde pa taburetter, ndr vi vejleder bgrn i at tage tgj af/pa.
e Vi skal motivere og vejlede bgrnene i af/paklaedning.
e Viskal kun hjeelpe barnet, hvis det selv gnsker hjeelp.
e Vi skal lzere bgrnene at haenge deres tgj pa plads. Orden i garderoben, giver mere
tid til barnet.
At tage tgj af/pd er udviklende for fin/grov motorik.
e Tag fa bgrn med i garderoben ad gangen.
e Giv barnet tid.

Toilet:
e Bleskift skal s& vidt muligt forega stdende, derfor skal barnene ikke have
bodystocking pd, men i stedet undertrgje og underbukser.
Vi skal sidde taburetter, nér vi vejleder bgrn ved toiletbesgag.
Lad bgrnene selv hjaelpe med af- og paklaedning.
Undgé at lgfte barnet op pé puslebordet, hvis barnet selv kan kravle op.
Motivere barnet til at vaere aktiv ved bleskift pd puslebordet.
Motivere stgrre bgrn selv til at tgrre sig i numsen.



Maltider:
Bornene:

Vi vil gagre bgrnene mere medansvarlige ved maéltiderne, hvilket forudszetter, at vi
voksne ikke servicerer bgrnene. Vi skal vise starre tillid og tdlmodighed til bgrnenes
kompetencer i samarbejdet.

Bgrnene skal deekke rullebord, gve sig i at taelle tallerkner mv. og have god tid til
det.

Vi hjeelpes ad med at kgre rullebordet ind pad stuen

Bgrnene hjeelper med at daekke bord

De vender selv deres stol og stiller den rigtigt ved bordet.

De haelder selv drikkevarer op og sender kander m.m. rundt.

De spgrger selv efter det de gnsker ved bordet.

De tager selv service mv. over pa rullebordet.

Den voksne:

Vejleder barnet med at deekke rullebord og deekke bordet.

Vi skal blive siddende pd vores plads, sa der formidles ro.

Vi skal lade veere med at hjaelpe selvom det ser langsomt og svaert ud - ikke fgre
barnets hand - hvis ikke lige barnet gnsker det.

Fart hand kan forvirre og stresse barnet, og roser man oveni kgbet, forstaerker man
barnets fglelse af afhaengighed/hjaelpelgshed.

passe pa ikke at geette bgrnenes behov for de udtrykker dem (de bgr opleve og
udtrykke behovet selv - som led i personlighedsudviklingen).

Den voksnes siddeplads/stilling er pa en kontorstol og med plads til benene (ikke
ved bordben og fra bordet).

Legepladsen:

Oprydning af cykler, store legeredskaber mandag-torsdag. Fredag ryddes alt op.

Fa barnene til at kgre cykler ind og deltage i oprydningen hver dag.

Give bgrnene vejledning i selv at kravle op og ned af gynger og klatrestativ

Na&r vi skal trgste et barn, kan barnet mange gange selv komme op. Den voksne
skal gd ned i hug eller szette sig pd en baenk el.lign.

Bevar sd vidt muligt roen nér et barn kommer til skade f.eks. styrt pd cykel - barnet
vil opleve det vaerre, hvis 3 voksne Igber og hiver barnet op fra jorden.

Oprydnmg fra gulv:

Riv evt. tingene sammen i en bunke.

Inddrag bgrnene - oprydning kan ogsd vaere en udviklende aktivitet.

Afsaet den ngdvendige tid.

Lad evt. bgrnene laegge tingene i en kurv og fordel derefter tingene til rette plads
Ved opsamling af enkelte ting: Hold ryggen ret, g ned i knae, stgt pa knee eller
mgbler

Afhentning:

Foreeldrenes ansvar at, at bgrnene hjeelper til med at rydde op, inden de gar hjem.
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Jo mere bgrnene leerer at klare selv - jo mere hjaelpsomme bliver de
ogsa overfor hinanden - de oplever at kunne - til nytte for sig selv
0g andre.

Retningslinier for handtering af bern med handicap

Der skal udarbejdes forflytningsvejledninger, pd de bgrn med handicap hvor det er
pdkraevet. Forflytningsvejledningerne skal vaere synlige pa stedet, hvor
forflytningen foretages.

Der skal Igbende vurderes pa hvilke behov for forflytning og hjeelpemidler det
enkelte barn har. Andringer skal hurtigst formidles videre til gvrige kollegaer.

Alle ungdige lgft skal undgas. I forhold til hvert enkelt barn vurderes og tages
stilling til hvilke begraensninger der er i det konkrete tilfaelde.

Undgd manuelle Igft ved i stedet at skubbe, traekke eller stgtte barnet

Sgrg for, at have alle ngdvendige ting ved det sted, hvor barnet skal handteres eller
forflyttes.

Lad barnet hjeelpe s& meget som muligt ved f.eks. forflytninger, lgft eller med at
abne skinner ved af-/pdkleedning.

Vi skal vaere bevidste om, hvad bgrnene med handicap kan deltage i, sa vi ikke
fratager dem kompetencer eller muligheder for udvikling.

Ved enmandslgft ma der max lgftes 15 kg.



e Ved vaegt over 15 kg skal der veere to personaler om Igftet. Ved 2-mandslaft ggr
falgende sig geeldende: veere 100 % sikker pd at I lgfter samtidig; tael 1-2-3-lgft.
Tilstraebe at vaere lige hgje, hvis det ikke er muligt skal forskellen udlignes ved at
gd i knee.

e Hvis der er tvivl om sveere lgft, spgrg lgftevejlederne, arbejdsmiljggruppen eller
vores fysioterapeuter.

e Nye medarbejder og vikarer skal have oplgering / instruktion i brugen af det enkelte
barns hjeelpemidler.

Begraensninger:

e Barn i kgrestol med en vaegt pd over 15 kg medtages ikke i busser med mindre
bussen er med lift eller pa niveau.

e Bgrn over 15 kg lgftes ikke op af trapper.

Hvor meget ma du lgfte:

UNDERARMSATSTAND
T 4 12 A TAN
TAET VED KRO cA.30 cM 3/49 ARMSAFSTAND

S0 kG

320 ko

15 kG
11 Kka
7 KG
3 KaG




Hensigtsmaessig arbejdsteknik:
At fa en aktiv medvirken fra barnet til at lykkes:

1. Taenk kort hjeelpen igennem inden: forberedelse af barnet, samarbejde,
arbejdsteknik, ggren plads, guide m.v.

2. Forteel barnet hvad der skal foregad.

3. Stgt barnet med de motoriske detaljer, det ikke selv formdr — hverken mere eller
mindre. Det kan veere du fgrst mé vise udgangsstillingen — det kan ogsa veere du
forst mad skabe plads til barnets bevaegelse.

4. Undervejs guider du verbalt (beskrivende), stgtter og opmuntrer.

5. Give tid til at barnet kan udfgre de dele eller bevaegelser det faktisk kan.

6. Vaer naerveerende og opmaerksom overfor dig selv og overfor barnet, nar du lgfter
eller hjeelper. Veaer rolig, vis overblik, arbejd i roligt tempo, brug et trygt og sikkert
greb.

Arbejdsteknik

1. G3 sd teet pd barnet som muligt, sd du ikke skal raekke langt.

2. Sgrg for at std med god balance.

3. Std med alle 3 "naeser” i samme retning, sa vrid i knae og ryg undgas.

4. Flyt benene, nér du skal dreje dig, s du undgdr at vride i ryggen. Enten ved at
dreje pa fadderne eller lave veegtoverfaring.

5. Arbejd i etaper — del Igftet op i flere bidder.

6. Brug ryggens sikringsstilling, ndr du lgfter.

Ryggens sikringsstilling
Rygsgilen fikseres forfra, bagfra, fra neden og fra oven, s& der dannes et indre bugtryk,
som stabiliserer rygsgjlen, sa belastningen fordeles jaevnt.

uhwnb=
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Std i skridtstdende eller let bredstdende.

Ga ned i knee.

Bgj forover i hofteleddet med ret ryg.

Hold hovedet i forlaengelse af kroppen, og undga at barnet haenger dig om halsen.
Lige inden du lgfter, fikser da ryggen ved at spaende baekkenbunden og
mavemusklerne.

Lgft ved at rette ryggen og straekke benene.
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