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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Vi har haft fokus pa, at alle afdelingerne er blevet uddannet til arbejdet med Nest
* Nest — bgrnesyn, laeringsmiljger, barnefeellesskaber, skabe overblik for bgrnene
* Det paedagogiske laeringsmiljg hele dagen.

« Paedagogens rolle i leeringsmiljgerne - og refleksion over egen praksis

» Hvordan tager vi ledelse af Nest?

« Kan vi se at Nest har en effekt?

Dette har vi valgt at have fokus pa, da det skaber feellesskaber for alle bgrn, det sikrer

kvalificeret paedagogik med paedagogiske laeringsmiljger af hgj kvalitet hele dagen, det
skaber overblik for barnene og fordi, det er de voksnes ansvar, at fa bgrnene til at lykkes.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Vi har fokus pa at skabe en psykologisk tryghed blandt personalet, som grundlag for en god
og sund evalueringskultur. Vi arbejder med en steerk vi-kultur - med en bevidsthed om, at
noget er bedre end andet.

Dagtilbuddet har evalueringskultur p& mange plan - lokalt i afdelingerne, feelles i dagtilobuddet,
i ledelsesteamet, i arbejdsmiljg-gruppen og MED-udvalget, i foraeldrerad og bestyrelse mm.
Vi har lgbende evaluering af vores arbejde med Nest.

Vi anvender bl.a. KOLBS laeringscirkel, spgrgeskemaer, progressionsskemaer,
SMTTE-modellen, praksisfortaellinger og observationer fra eksterne (i forbindelse med
Nest-uddannelse).

Vi anvender data (referater, interviews, handleplaner, dagsordener, billeddokumentation;

nadclkravna raflakcinnan far lahande at falne nidviklinnan i dat vi har fakiie na
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Bade under og efter corona har der til hvert bestyrelsesmgde vzeret et element fra lsereplanen
pa dagsordenen, s& den samlede lzereplanen over en laengere periode er gennemgéaet
grundigt. Der har fra bestyrelsens side veeret stor tilfredshed med leereplanen og det fokus vi
har valgt, og der har sdledes kun veeret foretaget smajusteringer.

Det er vores opfattelse, at det bliver mere praksisnzert nar leereplanen draftes i
foraeldreradene, da bestyrelsen er p& et mere overordnet plan.

€

ue|dasze| aysi8o3epaed uap paw japlaqJe je ulianjeay



Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi er en Nest-institution. Vi har arbejdet med Nest i leeringsmiljgerne indendars.

Vi oplevede en del konflikter mellem barn pa legepladsen.

Vi var nysgerrige pa om vi kunne udvikle leeringsmiljgerne pa legepladsen ved at have
skaerpet fokus pa legepladsens funktioner, og ved at guide bgrnene tydeligt i legepladsens
forskellige laeringsmiljger.

Vi var ogsa nysgerrige pa om alle barn var i gang pa legepladsen. Hvis de ikke var, hvordan
kunne vi s skabe leeringsmiljger, der ville hjselpe dem i gang med leg og aktiviteter?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Lone har som leder lavet observationer pa legepladsen.

Hun har interviewet udvalgte paedagoger, der er lavet bagrneinterviews og vi har haft temaet
"Nest pa legepladsen” pa personalemgde - hvor vi har skitseret visuelt: legepladsen NU og
FREMOVER

Et kort og en skitse over legepladsen far og nu har veeret brugbare data for at finde frem til
forbedrede leeringsmiljger.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-

giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

De indsamlede data fra legepladsen viste os, at bgrnene har brug for mere klart opdelte
leeringsmiljger, der tydeligger HYOR man kan lege HVAD, og med HVILKE ting.

Eksempel: bgrnene var glade for at grave. Sa de gravede alle steder. Ofte mgdte de forbud
mod at grave, fx, under heengekajerne (af sikkerhedsgrunde).

Ved at etablere et klart defineret graveomrade, har vi imgdekommet barnenes gnske om at
kunne grave pa legepladsen.

Bgrnenes trivsel ggedes, og rammerne blev klare for bgrnene.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Der er lavet et stort kort over legepladsen, der er haengt op udenfor. P& kortet kan bagrnene
se, hvor de kan lege hvad.

Legepladsen er blevet inddelt i mange smé& omrader. To medarbejdere har ansvar for hvert af
omraderne.

Det er klart for bgrnene, hvad man kan lege pa hvert omrade,og hvilke legetgj/aktiviteter der
tilbydes indenfor hver omrade.

De ansvarlige voksne falger lgbende op pa deres omrade. Altsa klar rollefordeling, som felge
af vores Nest-psedagogik.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Klar rollefordeling er vigtigt her, som i andre sammenheenge.
Vi er nu i gang med at kigge pa modtagelse af barn om morgenen.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Siden vores laereplan er blevet skrevet, har vi uddannet hele vores dagtilbud i
Nest-paedagogikken. Vores arbejde med Nest skal derfor implementeres i vores leereplan.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

| forbindelse med at der er kommet mange nye sma 3-arige i bgrnehaven har vi sat fokus pa
om samling (og turdage) skal aendres. Er alle bgrn med?
Vi har indtil nu haft samling stuevis hver morgen kl. 9.

At samling bliver meget kort, den dag barnene skal pa tur (ugentlig turdag).

At indholdet i samling skal ramme barn der lige er fyldt 3 ar, og barn der er 5, hvilket kan
veere sveert.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Paedagogernes observationer og vurderinger
Leders observationer

Opsamling pa stuemgder

Opsamling pa personalemgde
Bgrneinterviews

Det har veeret nemt at ga til. Det har kraevet hurtig endring. Derfor er ovenstadende data
anvendt.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Nar bgrnene er aldersopdelt under samling, er alle barnene i den pageseldende gruppe langt
mere med - alle sammen.

Paedagogerne forbereder indholdet til samlingen langt mere specifikt for den pagzeldende
aldersgruppe.

Der anvendes Nest-principper.

Eksempel: der er stor forskel pa hvilke emner der kan drgftes for de 3-arige eller de aeldste
barnehavebgrn, ligesom der er stor forskel pa hvilke bager der inddrages.

9

ue|dasee| aysi3o3epaed uap paw japlaqJe je ulianjeay



Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres padago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Der holdes samlinger og ture for de 3-arige, ligesom der holdes samlinger for de eeldre barn.
Der holdes en feelles ugentlig samling.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

At vi altid skal se pa den aktuelle bgrnegruppe. Vi skal bruge Nest.
At vi ggr det samme ved turdage.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lzreplan?

Siden vores leereplan er blevet skrevet, har vi uddannet hele vores dagtilbud i
Nest-paedagogikken. Vores arbejde med Nest skal derfor implementeres i vores laereplan.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Nar vi arbejder med Nest, har vi en lgbende udvikling. Vi har fortsat fokus pa at have
indendgrs paedagogiske leeringsmiljger af hgj kvalitet hele dagen, og gnsker i hgjere grad at
seette mere fokus pa de udenders lseringsmiljger.

Vores naeste feelles skridt er "nest pa legepladsen" hvor der seettes fokus pa det gode udeliv
og de udendgrs laeringsmiljger.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi fortsaetter vores nuvaerende evalueringskultur, men gnsker fremover flere besgg i
hinandens afdelinger med henblik pa iagttagelse af hinandens psedagogiske praksis.

Dagtilbudsaftalen har afstedkommet nye mgdefora samt "feelles individuelle" forberedelser,
hvilket har skabt muligheder for nye mader at organisere evalueringen pa - dette gnsker vi at
seette fokus pa fremover.

Desuden har vi gnske om, at bade bestyrelse og foreeldrerad i hgjere grad inddrages i vores
evalueringer. Efter sommerferien 2022 vil vi i lederteamet debattere, hvordan vi kan skabe
sammenhaeng mellem foraeldrerad og bestyrelse med henblik pa bedre evalueringskultur.

Vi videndeler og er feelles om at opkvalificere de redskaber hvor det giver mening - det kunne
eksempelvis veere i udarbejdelsen af dagsordener til stuemgder, personalemgder mm.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.

6

ue|dasze| aysi3o3epaed uap paw japlaqJe je ulianjeay


https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Christiansbjerg
	Afdeling: Børnehuset Malmøgade
	Del 1 - 1: Vi har haft fokus på, at alle afdelingerne er blevet uddannet til arbejdet med Nest
• Nest – børnesyn, læringsmiljøer, børnefællesskaber, skabe overblik for børnene
• Det pædagogiske læringsmiljø hele dagen.
• Pædagogens rolle i læringsmiljøerne - og refleksion over egen praksis
• Hvordan tager vi ledelse af Nest?
• Kan vi se at Nest har en effekt?

Dette har vi valgt at have fokus på, da det skaber fællesskaber for alle børn, det sikrer kvalificeret pædagogik med pædagogiske læringsmiljøer af høj kvalitet hele dagen, det skaber overblik for børnene og fordi, det er de voksnes ansvar, at få børnene til at lykkes.
	Del 1 - 2: Vi har fokus på at skabe en psykologisk tryghed blandt personalet, som grundlag for en god og sund evalueringskultur. Vi arbejder med en stærk vi-kultur - med en bevidsthed om, at noget er bedre end andet.

Dagtilbuddet har evalueringskultur på mange plan - lokalt i afdelingerne, fælles i dagtilbuddet, i ledelsesteamet, i arbejdsmiljø-gruppen og MED-udvalget, i forældreråd og bestyrelse mm. 
Vi har løbende evaluering af vores arbejde med Nest.

Vi anvender bl.a. KOLBS læringscirkel, spørgeskemaer, progressionsskemaer, SMTTE-modellen, praksisfortællinger og observationer fra eksterne (i forbindelse med Nest-uddannelse).

Vi anvender data (referater, interviews, handleplaner, dagsordener, billeddokumentation, nedskrevne refleksioner) for løbende at følge udviklingen i det vi har fokus på.

	Del 1 - 3: Både under og efter corona har der til hvert bestyrelsesmøde været et element fra læreplanen på dagsordenen, så den samlede læreplanen over en længere periode er gennemgået grundigt. Der har fra bestyrelsens side været stor tilfredshed med læreplanen og det fokus vi har valgt, og der har således kun været foretaget småjusteringer.

Det er vores opfattelse, at det bliver mere praksisnært når læreplanen drøftes i forældrerådene, da bestyrelsen er på et mere overordnet plan.
	Del 2 - evaluering 1 - 3: De indsamlede data fra legepladsen viste os, at børnene har brug for mere klart opdelte læringsmiljøer, der tydeliggør HVOR man kan lege HVAD, og med HVILKE ting.

Eksempel: børnene var glade for at grave. Så de gravede alle steder. Ofte mødte de forbud mod at grave, fx, under hængekøjerne (af sikkerhedsgrunde).
Ved at etablere et klart defineret graveområde, har vi imødekommet børnenes ønske om at kunne grave på legepladsen.
Børnenes trivsel øgedes, og rammerne blev klare for børnene.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Der er lavet et stort kort over legepladsen, der er hængt op udenfor. På kortet kan børnene se, hvor de kan lege hvad.
Legepladsen er blevet inddelt i mange små områder. To medarbejdere har ansvar for hvert af områderne. 
Det er klart for børnene, hvad man kan lege på hvert område,og hvilke legetøj/aktiviteter der tilbydes indenfor hver område.
De ansvarlige voksne følger løbende op på deres område. Altså klar rollefordeling, som følge af vores Nest-pædagogik.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Klar rollefordeling er vigtigt her, som i andre sammenhænge.
Vi er nu i gang med at kigge på modtagelse af børn om morgenen.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Siden vores læreplan er blevet skrevet, har vi uddannet hele vores dagtilbud i Nest-pædagogikken. Vores arbejde med Nest skal derfor implementeres i vores læreplan.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: I forbindelse med at der er kommet mange nye små 3-årige i børnehaven har vi sat fokus på om samling (og turdage) skal ændres. Er alle børn med?
Vi har indtil nu haft samling stuevis hver morgen kl. 9.

At samling bliver meget kort, den dag børnene skal på tur (ugentlig turdag).

At indholdet i samling skal ramme børn der lige er fyldt 3 år, og børn der er 5, hvilket kan være svært.
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Når børnene er aldersopdelt under samling, er alle børnene i den pågældende gruppe langt mere med  - alle sammen.
Pædagogerne forbereder indholdet til samlingen langt mere specifikt for den pågældende aldersgruppe.
Der anvendes Nest-principper.
Eksempel: der er stor forskel på hvilke emner der kan drøftes for de 3-årige eller de ældste børnehavebørn, ligesom der er stor forskel på hvilke bøger der inddrages.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Pædagogernes observationer og vurderinger
Leders observationer
Opsamling på stuemøder
Opsamling på personalemøde
Børneinterviews

Det har været nemt at gå til. Det har krævet hurtig ændring. Derfor er ovenstående data anvendt.


	Del 2 - evaluering 2 - 4: Der holdes samlinger og ture for de 3-årige, ligesom der holdes samlinger for de ældre børn.
Der holdes en fælles ugentlig samling.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Siden vores læreplan er blevet skrevet, har vi uddannet hele vores dagtilbud i Nest-pædagogikken. Vores arbejde med Nest skal derfor implementeres i vores læreplan.
	Del 2 - evaluering 2 - 5: At vi altid skal se på den aktuelle børnegruppe. Vi skal bruge Nest.
At vi gør det samme ved turdage.
	Del 3 - 1: Når vi arbejder med Nest, har vi en løbende udvikling. Vi har fortsat fokus på at have indendørs pædagogiske læringsmiljøer af høj kvalitet hele dagen, og ønsker i højere grad at sætte mere fokus på de udendørs læringsmiljøer.

Vores næste fælles skridt er "nest på legepladsen" hvor der sættes fokus på det gode udeliv og de udendørs læringsmiljøer. 
	Del 3 - 2: Vi fortsætter vores nuværende evalueringskultur, men ønsker fremover flere besøg i hinandens afdelinger med henblik på iagttagelse af hinandens pædagogiske praksis. 

Dagtilbudsaftalen har afstedkommet nye mødefora samt "fælles individuelle" forberedelser, hvilket har skabt muligheder for nye måder at organisere evalueringen på - dette ønsker vi at sætte fokus på fremover.

Desuden har vi ønske om, at både bestyrelse og forældreråd i højere grad inddrages i vores evalueringer. Efter sommerferien 2022 vil vi i lederteamet debattere, hvordan vi kan skabe sammenhæng mellem forældreråd og bestyrelse med henblik på bedre evalueringskultur.

Vi videndeler og er fælles om at opkvalificere de redskaber hvor det giver mening - det kunne eksempelvis være i udarbejdelsen af dagsordener til stuemøder, personalemøder mm. 
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Lone har som leder lavet observationer på legepladsen.
Hun har interviewet udvalgte pædagoger, der er lavet børneinterviews og vi har haft temaet "Nest på legepladsen" på personalemøde - hvor vi har skitseret visuelt: legepladsen NU og FREMOVER

Et kort og en skitse over legepladsen før og nu har været brugbare data for at finde frem til forbedrede læringsmiljøer.

	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi er en Nest-institution. Vi har arbejdet med Nest i læringsmiljøerne indendørs. 
Vi oplevede en del konflikter mellem børn på legepladsen.
Vi var nysgerrige på om vi kunne udvikle læringsmiljøerne på legepladsen ved at have skærpet fokus på legepladsens funktioner, og ved at guide børnene tydeligt i legepladsens forskellige læringsmiljøer.
Vi var også nysgerrige på om alle børn var i gang på legepladsen. Hvis de ikke var, hvordan kunne vi så skabe læringsmiljøer, der ville hjælpe dem i gang med leg og aktiviteter?


