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Foreaeldrebestyrelsesmgde i Dagtilbuddet Christiansbjerg
22. september 2025 —18.30-20.30

Tilstede: Mia (Drivhuset), Sarah Maria (Thorshavnsgade), Marc (Malmggade), Line (Klgverparken), Birte
(peedagog i Motalagade), Denise (Motalagade) og Karin (dagtilbudsleder)

Afbud: Lillefod, Haven

Referent: Jonas (kommunikationsmedarbejder)

1. Konstituering af bestyrelse 2025/2026
e Gennemgang af forretningsorden samt vedtaegter
o Forretningsordenen godkendes uden bemaerkninger.
o Konstituering af bestyrelsen
o Mark (Malmggade) veelges som formand
o Sara Maria (Thorshavnsgade) vaelges som naestformand

o Karin orienterer kort den nye bestyrelse om bestyrelsesarbejdet, herunder
bestyrelsens roller og opgaver. Derudover gennemgas nggletal for dagtilbuddet.
Forzeldre som ikke er medlem af bestyrelsen, har altid lov til at deltage i
bestyrelsens mgder, ligesom relevante personer kan inviteres ind til
bestyrelsesmgder af bade bestyrelsesmedlemmer og dagtilbudsleder

e Planlaegning af mgder i bestyrelsen 2025/ 2026 — herunder mgdet med deltagelse af
forzldrerad. Alle mgder er i tidsrummet 18.30-20.30

o 1. mgde er neervaerende konstituerende bestyrelsesmgde
o 2. mgde: 4. november (husk input ift. laeserbreve mm. forud for kommunalvalg)

o 3. mgde med foraeldrerad: 14. januar 2026 (husk, at der forud for dette mgde skal
indhentes input fra foraeldreradene, sa vi har nogle gode emner til dette mgde).

o 4. mgde: 5. marts 2026
o 5. megde: 4. maj 2026
o 6. mgde: 16. juni 2026

o Mandag 1. september 2026 afholdes konstituerende bestyrelsesmgde (det foreslas,
at dette mgde fremover vil vare 3 timer)
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2. Nyt fra afdelingerne/foraldreradene

Malmeggade har endnu ikke holdt valg til foraeldrerad/bestyrelse, da der har vaeret en del
udskiftning i personalegruppen ligesom huset har en relativt nyansat padagogisk leder.
Fokus har vaeret pa at fa alle til at lande godt, hvilket er lykkedes rigtig fint. Det er det
nuvarende foraeldrerads hab, at de med en lille hvervnings-indsats kan hverve nye
medlemmer til det kommende valg.

Motalagade — Der er et par af de faste paedagoger, som har opsagt deres stilling (den ene
har kgbt hus uden for Aarhus og har gnske om at arbejde taettere pa sit hjem, den anden er
gaet pa efterlgn). Desuden har huset vaeret ramt af et par sygemeldinger det seneste stykke
tid. Dette er noget foraeldreradet er opmaerksomme pa og forsgger at hjelpe med sa godt
som muligt i samarbejde med den paedagogiske leder og personalet i Motalagade.

Thorshavnsgade — Der er stor opbakning til arbejdet i foraeldrerddet og foraeldreradet har
saledes 9 medlemmer. Der er ansat en ny paedagogisk leder (Lotte) i huset, da Annette er
gaet pa efterlgn efter rigtig mange ar i huset. Der arbejdes med forskellige gvepunkter pa
alle stuerne i huset — fx gves der pa den ene stue med at drenge og piger i stgrre grad leger
pa tvaers af kgn.

Regeringen har indfgrt en sdkaldt vippemodel, som for Thorshavnsgades vedkommende
betyder, at de nu ikke far alle deres specialpladser fyldt op til august, men i stedet nu kan fa
anvist bgrn med 14 dages varsel (til specialpladserne). Dette er bade en stor udfordring for
gkonomien for huset og for personalets mulighed for at planlaegge og udfgre de rette
paedagogiske indsatser og forlgb. Det er noget foraeldreradet har et meget stort fokus pa,
da de gnsker at give sa meget opbakning til personalet i Thorshavnsgade som muligt.

Drivhuset - der skal snart afholdes valg til foraeldreradet, hvor det er habet, at der kan
hverves og engageres en god flok foraeldre.

Der har lige vaeret sommerfest hvor bade Drivhuset og Haven deltog — det var en stor
succes med rigtig flot opbakning.

Efterarets arbejdsdag er udskudt til foraret, for at give foraldrene et pusterum for
begivenheder her i efteraret.

Foraeldreradet har kert et forlgb, hvor de har inviteret andre foreeldre i huset til at vise
deres arbejde frem for bgrnene — nogle bgrn har saledes vaeret ude at sla katten af tgnden
pa et plejehjem og det er aftalt at en sygeplejerske skal komme og vise hvordan man tager
blodprgver mm. Det er foreeldreradets plan at skyde en ny omgang i gang snarest.

3. Nyt fra dagtilbuddet

Karin orienterer kort om vippemodellen i Thorshavnsgade (se mere ovenfor). Der mangler
bgrn til de sakaldte §83-pladser (til bgrn med psykisk eller fysisk handicap), hvilket er meget
hardt for gkonomien i huset.

Ledelsen i dagtilbuddet var i uge 38 pa en to-dages ledelseskonference. Det var en meget
givende og inspirerende konference, som gav nye, gode idéer med hjem.
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Rekruttering — det er svaert at fa ansat dygtige paadagoger i Aarhus i disse ar. | vores
dagtilbud vil vi ikke ga pa kompromis og risikere at ansatte uegnede padagoger, og derfor
er der stort fokus pa hvordan vi kan rekruttere dygtige folk. Vi afprgver og drgfter Ipbende
forskellige mulige veje og lgsninger.

Teknisk service — teknisk service (under Aarhus Ejendomme) er hardt presset af et stort
gkonomisk underskud. Karin ggér hvad hun kan, for at der ikke bliver sendt uretfeerdige
regninger videre til dagtilouddet, men der kan opsta situationer, hvor det bliver ngdvendigt
at dagtilbuddet betaler en del af nogle projekter — fx i Lillefod, hvor man grundet rotter skal
have flyttet bade hegn og haek. Her har dagtilbuddet valgt at betale en mindre del af
omkostningerne, da det betyder at Lillefods legeplads bliver 40 kvadratmeter stgrre.

Sikkerhed pa legepladserne — Nogle foraeldre i dagtilbuddet har kontaktet ledelsen, da de
finder reglerne for sikkerheden pa legepladsen for stramme, da bgrnene fx ikke ma klatre i
traeer, hvis der ikke er faldunderlag under treeet. Disse regler er dog lavet for bade at passe
pa bgrnene og personalet, da der kan opsta meget alvorlige ulykker, hvis et barn falder ned
fra et tree og lander pa fliser eller asfalt.

Dagtilbud for Alle — Karin orienterer om ”Dagtilbud for alle”, som alle dagtilbud i Aarhus
Kommune skal veere en del af. Det er et kompetenceudviklingsforlgb, men vores dagtilbud
er allerede i fuld gang, da vi gennem de sidste 5-6 ar har arbejdet intensivt med Nest-
paadagogik. Vi er derfor meget godt med allerede. Vi har valgt at vores fokus skal veere p3,
hvordan vi far vores hgje kvalitet fra de indendgrs aktiviteter og laeringsmiljger med ud pa
legepladsen —udeomraderne ma meget gerne veaere frirum for bgrnene, men det ma ikke
veere et frirum for det peedagogiske personale, for der skal ogsa veere hgj paedagogisk
kvalitet for bgrnene nar de er ude.

Budgetforhandlinger — dagtilbuddene far tilfgrt en smule mere (og vigtigst af alt, kommer
der ikke umiddelbart besparelser) til 2026. Dog er det en skam at se, at dagtilbuddene igen
ikke tilgodeses i samme omfang som skolerne.

Budgetaftalen sendes med rundt til bestyrelsen sammen med dette referat.

4. Temaer til arets mgder

Udskydes til naeste mgde

5. Kan vi finde et nyt begreb for "alternativ pasning”

Udskydes til naeste mgde

6. Dagsorden til naeste mgde 4. november

Nyt fra afdelingerne

Nyt fra dagtilbuddet — herunder nyt budgetforlig
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Kommende kommunalvalg — lektier: inputs til evt. henvendelser/laserbreve til pressen
og/eller det politiske niveau.

Planlaegning af bestyrelsesmgde (med foreeldrerad) — Lektier: Husk at indhente inputs fra
foraeldrerad/afdelingerne

Skal der findes et nyt begreb for "Alternativ pasning”?



