
 

Forældrebestyrelsesmøde i Dagtilbuddet Christiansbjerg 

22. september 2025 – 18.30-20.30 

Tilstede: Mia (Drivhuset), Sarah Maria (Thorshavnsgade), Marc (Malmøgade), Line (Kløverparken), Birte 

(pædagog i Motalagade), Denise (Motalagade) og Karin (dagtilbudsleder) 

Afbud: Lillefod, Haven 

Referent: Jonas (kommunikationsmedarbejder) 

 

 

1. Konstituering af bestyrelse 2025/2026 

• Gennemgang af forretningsorden samt vedtægter 

o Forretningsordenen godkendes uden bemærkninger. 

• Konstituering af bestyrelsen 

o Mark (Malmøgade) vælges som formand 

o Sara Maria (Thorshavnsgade) vælges som næstformand 

o Karin orienterer kort den nye bestyrelse om bestyrelsesarbejdet, herunder 

bestyrelsens roller og opgaver. Derudover gennemgås nøgletal for dagtilbuddet. 

Forældre som ikke er medlem af bestyrelsen, har altid lov til at deltage i 

bestyrelsens møder, ligesom relevante personer kan inviteres ind til 

bestyrelsesmøder af både bestyrelsesmedlemmer og dagtilbudsleder 

• Planlægning af møder i bestyrelsen 2025/ 2026 – herunder mødet med deltagelse af 

forældreråd. Alle møder er i tidsrummet 18.30-20.30 

o 1. møde er nærværende konstituerende bestyrelsesmøde 

o 2. møde: 4. november (husk input ift. læserbreve mm. forud for kommunalvalg) 

o 3. møde med forældreråd: 14. januar 2026 (husk, at der forud for dette møde skal 

indhentes input fra forældrerådene, så vi har nogle gode emner til dette møde).  

o 4. møde: 5. marts 2026 

o 5. møde: 4. maj 2026 

o 6. møde: 16. juni 2026 

o Mandag 1. september 2026 afholdes konstituerende bestyrelsesmøde (det foreslås, 

at dette møde fremover vil vare 3 timer) 

 

 



 

2. Nyt fra afdelingerne/forældrerådene  

• Malmøgade har endnu ikke holdt valg til forældreråd/bestyrelse, da der har været en del 

udskiftning i personalegruppen ligesom huset har en relativt nyansat pædagogisk leder. 

Fokus har været på at få alle til at lande godt, hvilket er lykkedes rigtig fint. Det er det 

nuværende forældreråds håb, at de med en lille hvervnings-indsats kan hverve nye 

medlemmer til det kommende valg. 

• Motalagade – Der er et par af de faste pædagoger, som har opsagt deres stilling (den ene 

har købt hus uden for Aarhus og har ønske om at arbejde tættere på sit hjem, den anden er 

gået på efterløn). Desuden har huset været ramt af et par sygemeldinger det seneste stykke 

tid. Dette er noget forældrerådet er opmærksomme på og forsøger at hjælpe med så godt 

som muligt i samarbejde med den pædagogiske leder og personalet i Motalagade. 

• Thorshavnsgade – Der er stor opbakning til arbejdet i forældrerådet og forældrerådet har 

således 9 medlemmer. Der er ansat en ny pædagogisk leder (Lotte) i huset, da Annette er 

gået på efterløn efter rigtig mange år i huset. Der arbejdes med forskellige øvepunkter på 

alle stuerne i huset – fx øves der på den ene stue med at drenge og piger i større grad leger 

på tværs af køn.  

Regeringen har indført en såkaldt vippemodel, som for Thorshavnsgades vedkommende 

betyder, at de nu ikke får alle deres specialpladser fyldt op til august, men i stedet nu kan få 

anvist børn med 14 dages varsel (til specialpladserne). Dette er både en stor udfordring for 

økonomien for huset og for personalets mulighed for at planlægge og udføre de rette 

pædagogiske indsatser og forløb. Det er noget forældrerådet har et meget stort fokus på, 

da de ønsker at give så meget opbakning til personalet i Thorshavnsgade som muligt.  

• Drivhuset - der skal snart afholdes valg til forældrerådet, hvor det er håbet, at der kan 

hverves og engageres en god flok forældre.  

Der har lige været sommerfest hvor både Drivhuset og Haven deltog – det var en stor 

succes med rigtig flot opbakning.  

Efterårets arbejdsdag er udskudt til foråret, for at give forældrene et pusterum for 

begivenheder her i efteråret.  

Forældrerådet har kørt et forløb, hvor de har inviteret andre forældre i huset til at vise 

deres arbejde frem for børnene – nogle børn har således været ude at slå katten af tønden 

på et plejehjem og det er aftalt at en sygeplejerske skal komme og vise hvordan man tager 

blodprøver mm. Det er forældrerådets plan at skyde en ny omgang i gang snarest.   

 

3. Nyt fra dagtilbuddet 

• Karin orienterer kort om vippemodellen i Thorshavnsgade (se mere ovenfor). Der mangler 

børn til de såkaldte §83-pladser (til børn med psykisk eller fysisk handicap), hvilket er meget 

hårdt for økonomien i huset.  

• Ledelsen i dagtilbuddet var i uge 38 på en to-dages ledelseskonference. Det var en meget 

givende og inspirerende konference, som gav nye, gode idéer med hjem. 



 

• Rekruttering – det er svært at få ansat dygtige pædagoger i Aarhus i disse år. I vores 

dagtilbud vil vi ikke gå på kompromis og risikere at ansatte uegnede pædagoger, og derfor 

er der stort fokus på hvordan vi kan rekruttere dygtige folk. Vi afprøver og drøfter løbende 

forskellige mulige veje og løsninger. 

• Teknisk service – teknisk service (under Aarhus Ejendomme) er hårdt presset af et stort 

økonomisk underskud. Karin gør hvad hun kan, for at der ikke bliver sendt uretfærdige 

regninger videre til dagtilbuddet, men der kan opstå situationer, hvor det bliver nødvendigt 

at dagtilbuddet betaler en del af nogle projekter – fx i Lillefod, hvor man grundet rotter skal 

have flyttet både hegn og hæk. Her har dagtilbuddet valgt at betale en mindre del af 

omkostningerne, da det betyder at Lillefods legeplads bliver 40 kvadratmeter større.  

• Sikkerhed på legepladserne – Nogle forældre i dagtilbuddet har kontaktet ledelsen, da de 

finder reglerne for sikkerheden på legepladsen for stramme, da børnene fx ikke må klatre i 

træer, hvis der ikke er faldunderlag under træet. Disse regler er dog lavet for både at passe 

på børnene og personalet, da der kan opstå meget alvorlige ulykker, hvis et barn falder ned 

fra et træ og lander på fliser eller asfalt.  

• Dagtilbud for Alle – Karin orienterer om ”Dagtilbud for alle”, som alle dagtilbud i Aarhus 

Kommune skal være en del af. Det er et kompetenceudviklingsforløb, men vores dagtilbud 

er allerede i fuld gang, da vi gennem de sidste 5-6 år har arbejdet intensivt med Nest-

pædagogik. Vi er derfor meget godt med allerede. Vi har valgt at vores fokus skal være på, 

hvordan vi får vores høje kvalitet fra de indendørs aktiviteter og læringsmiljøer med ud på 

legepladsen – udeområderne må meget gerne være frirum for børnene, men det må ikke 

være et frirum for det pædagogiske personale, for der skal også være høj pædagogisk 

kvalitet for børnene når de er ude.  

• Budgetforhandlinger – dagtilbuddene får tilført en smule mere (og vigtigst af alt, kommer 

der ikke umiddelbart besparelser) til 2026. Dog er det en skam at se, at dagtilbuddene igen 

ikke tilgodeses i samme omfang som skolerne. 

Budgetaftalen sendes med rundt til bestyrelsen sammen med dette referat. 

 

4. Temaer til årets møder 

• Udskydes til næste møde 

 

5. Kan vi finde et nyt begreb for ”alternativ pasning” 

• Udskydes til næste møde 

 

6. Dagsorden til næste møde 4. november 

• Nyt fra afdelingerne 

• Nyt fra dagtilbuddet – herunder nyt budgetforlig 



 

• Kommende kommunalvalg – lektier: inputs til evt. henvendelser/læserbreve til pressen 

og/eller det politiske niveau.  

• Planlægning af bestyrelsesmøde (med forældreråd) – Lektier: Husk at indhente inputs fra 

forældreråd/afdelingerne 

• Skal der findes et nyt begreb for ”Alternativ pasning”? 


