Foreeldrebestyrelsesmgde i Dagtilbuddet Christiansbjerg

4. maj 2026 — 18.30-20.30

Tilstede: Denise (Motalagade), Emma (Thorshavnsgade), Mia (Drivhuset), Simon (Malmggade), Jonas
(kommunikationsmedarbejder) og Karin (dagtilbudsleder)

Afbud: Birte (psedagog i Motalagade), Ricka (Haven), Line (Klgverparken)

Referent: Jonas

1. Nyt fra afdelingerne/forzeldreradene

Motalagade — Der er iveerksat forskellige aktiviteter, for at samle ind til nye ting til legepladsen
(fx k@b af markise, hvis det gar virkelig godt). Der er bade opfordret til pantdonationer, lavet
kreaposer som bedsteforaldrene forhabentligt vil kgbe og snart er der loppemarked pa
legepladsen, hvor overskuddet gar til indsamlingen. Lige nu er der samlet lidt over 4.000
kroner ind.

Der er en del bgrn, som skal starte i skole efter sommerferien — det ser ud til, at det nok skal
ga fornuftigt med bgrnetallet, selvom det er en stor flok der siges farvel til.

Malmggade — Der har for nyligt veeret afholdt foraeldreradsmgde - det sidste hvor Birgitte er
med som paedagogisk leder.

Der er planlagt arbejdsdag og sommerfest, hvilket er nogle hyggelige ting at se frem til. Der er
en del sma projekter, som forhabentligt bliver ordnet til arbejdsdagen — foraeldreradet laver
mad til alle deltagere denne dag.

Der arbejdes med bredere bgrnefaellesskaber og lige nu er der ogsa fokus pa
magtanvendelser.

Der har desuden veeret talt om hvordan man kan szette mere fast struktur pa overgangen fra
vuggestue til bgrnehave.

Thorshavnsgade - der har ved seneste foreeldrerad veere drgftet fodselsdagspolitik. Der er nu
lavet et udkast, som bliver sendt ud til godkendelse i foraeldregruppen. Der er desuden lavet
en opdatering pa kostpolitikken og lavet en skeermpolitik (skeerme bruges kun som noget
voksenstyret — fx til at tage med til Vestereng og sla div. dyr op - eller ved szerlige aftaler, hvis
et barn maske har brug for ro).

Der skal afholdes foraeldreradsvalg til juni.

Halvdelen af bgrnene i bgrnehaven gar ud til sommer — det er en stor flok, sa derfor er der
taget lidt ekstra bgrn ind nu, sa det kommer til at haange sammen gkonomisk.

Man afventer stadig endelig godkendelse af den nye legeplads.

Drivhuset — Der var foraeldreradsmgde i marts, hvor der bl.a. blev lavet nogle nye pjecer
omkring overgange (bade fra vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til skole). Mia sender
det (eller far Malene til at sende det) til Jonas, som sa vil sende det videre til bestyrelsen.

Der er fokus pa at lave forskellige arrangementer der passer til den
foraeldregruppe/bgrnegruppe der er her og nu. Der har vaeret tale om at lave en slags ”pride”,
men lige nu er der ingen LGBT+-familier. Der er derimod mange familier med tvaerkulturel
baggrund, sa lige nu er der fokus pa hvordan man kan fa dem sat godt i spil — enten til
arrangementer i Drivhuset eller med et engagement i bestyrelsen.



2. Nyt fra dagtilbuddet

Malmggade — der skal ansattes en ny padagogisk leder. Der er ansattelsessamtale i naeste
uge. Ansggerfeltet er ikke sa stort, men der er umiddelbart gode kandidater som har sggt. Det
er drgmmen, at der inden starten af sommerferien er helt styr pa ansattelsen af ny leder.

Klgverparken — Thomas er ansat som ny paedagogisk leder. Det er virkelig godt at have faet
Thomas ind i Klgverparken, sa der endelig kommer lidt ro pa igen efter en lidt hektisk tid.

Magtanvendelse — det er noget der lige nu er lidt ekstra fokus pa i Aarhus Kommune, da der
har vaeret et par eksempler i Kommunen, hvor foraeldre har klaget over brug af
magtanvendelse. Det er sager, som umiddelbart kan ses som vaerende bagateller, men de er
alligevel endt med at blive kgrt op pa et uforholdsmaessigt hgjt niveau. Derfor har vi i vores
dagtilbud ogsa haft fokus pa magtanvendelser, hvor vi blandt andet har haft det oppe at vende
pa et heldagsmgde med vores MED-udvalg samt arbejdsmiljgrepraesentanter.

Personaledag — den 18. april var der personalelgrdag for hele personalegruppeni
dagtilbuddet. Temaet for dagen var vores sprogarbejde, da dette har vaeret et gennemgaende
emne i vores kvalitetstilsyn. Vi havde derfor inviteret Pia Thomsen (b@rnesprogsforsker), som
har udviklet “Sprogtrappen”. Pia var med os hele dagen og holdt opleeg og gav os en
genopfriskning af hvordan man arbejder med ”sprogtrappen”, pa en made der er til gavn for
alle bgrn/bgrnegrupper. Det var en super god dag med en masse gode faglige input.

Tilsyn — der kommer tilsyn igen til august/september. Det er noget der Igbende sker i alle
afdelinger i Aarhus Kommune, for at sikre at alle lever op til de kvalitetskrav der er i
Kommunen. Det er nu snart to ar siden vi sidst havde tilsyn, og derfor er det snart tid igen.
Thorshavnsgade, Motalagade, Lillefod og Klgverparken far i ar eksternt tilsyn, mens
Malmggade, Haven og Drivhuset far internt tilsyn (det var nemlig omvendt sidst). | ar bliver
alle de paedagogiske ledere uddannet til at kunne lave de interne tilsyn.

Nar tilsynene er gennemfgrt laves der en rapport, ligesom der inviteres til et tilsynsmgde, hvor
der foregar nogle faglige snakke omkring de ting der er observeret under tilsynet. Pa
tilsynssamtalen deltager ogsa foraeldrerepraesentanter. Efter samtalen udgives den endelige
rapport.

Bredere Bgrnefallesskaber — vi arbejder med nogle gvepunkter, hvor vi har fokus pa at skabe
endnu bedre kvalitet og bedre legemiljger pa legepladsen. Det smitter i hgj grad ogsa af pa de
indendgrs legemiljger. Lederne har en gvebane der gar p3, hvordan de fastholder det gode
arbejde med at forbedre kvaliteten.

3. Tema: overgange

4. Budget

Vi udsaetter til naeste gang, hvor der forhabentligt er et stgrre fremmgde.

B@rn og Unge har faet 91 millioner kroner til bedre normeringer. De er givet i ar. Naeste ar
bliver det 37 millioner. Vores dagtilbud har i ar saledes faet ca. 1,8 millioner kroner. Det er dog



sveert at ansaette flere folk for disse penge, da det ekstra belgb i 2027 (altsa de 37 millioner)
ikke vil vaere nok til fortsat at kunne betale Ign til dem man eventuelt har ansat i 2026. Karin
har valgt at pengene bliver delt ud til hver afdeling, sa de selv kan rade over det tildelte belgb.
Fra januar 2027 bliver lederne taget ud af normeringen. Det ggr ingen reel forskel i
virkeligheden, da lederne i forvejen kun i meget begreenset omfang er “pa gulvet”. Det betyder
dog, at normeringerne i Aarhus Kommune kommer til at se lidt anderledes ud — og Aarhus
Kommune vil dermed ikke laengere kunne leve op til kravene om minimumsnormeringerne.
Det er habet, at kommunen vil vaere ngdsaget til at tildele flere penge til dagtilbuddene, sa vi
kan leve op til kravene.

Pulje til vidtgaende stgtte — vi fik 1,5 millioner ved arets start. Der ca. 640.000 kroner tilbage.
Det er ikke sikkert, at bevillingen kommer til at sl3 til hele aret ud, men det er svaert at sige, da
det afhaenger af, om der er bgrn i de forskellige afdelinger, som har brug for ekstra stgtte.

Vi har 83 bgrn, som skal starte i skole til sommer. Det er enormt mange. Det kan godt komme
til at give et gkonomisk slag til nogle afdelinger, men det er noget vi holder meget tzt gje
med.

5. Eventuelt

Vi oplever i bestyrelsen, at det i ar er lidt sveert at fa afviklet mgder med fuld deltagelse, og vi
drgfter derfor mgdetidspunktet. Er 18.30-20.30 det optimale tidspunkt for vores mgder? Der
er bade plusser og minusser ved at rykke mgdetidspunktet frem (fx 17-19). Det er noget vi
drefter videre, nar der skal planlaegges mgder for naeste bestyrelsesar.

Karin vender det med ledelsestemaet.

Det drgftes ogsa, om det giver mening at man i hgjere grad tilbyder, at rollen som
bestyrelsesmedlem gar pa skift i de forskellige foreeldrerad — i nogle afdelinger er det en
praksis som ggr, at det oftere er muligt at fa nogle til at mgde op, mens det i den samlede
bestyrelse godt kan vaere lidt uhensigtsmaessigt, hvis der er for mange nye ansigter hver gang,
da dette kan vanskeligggre fortszettelsen af tidligere drgftelser.

Dagsorden til naeste mgde 16. juni

Nyt fra afdelingerne

Nyt fra dagtilbuddet

Tema: Overgange

Planlaegning af datoer for naeste bestyrelsesar (og drgftelse af mgdetidspunkt)

Eventuelt



