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Referat fra ledermgde d. 23. oktober 2024
Tilstede: Alexander (Haven), Stina (Lillefod), Sgren (Motalagade), Simon (Malmggade), Birte
(Personale, Motalagade), Pia (Personale, Thorshavnsgade) samt undertegne
Dagsorden:
1. @nsker til indhold pa arets bestyrelsesmgder
Nyt fra afdelingerne
Nyt fra dagtilbuddet

2

3

4. Tilsyn
5. Kostordningen

6. Planlaegning af faellesmgdet
7

Dagsorden til naeste mgde

Ad.1
e Udvikling af sprog — hvordan stgtter man som foreeldre op om sit barns sproglige udvikling —
evt. til fzellesmpdet og evt. med oplaegsholder.
e Fondssggning — hvordan ggr man

e Forzeldreopbakning i forhold til personale fx i forbindelse med til og fraflytning af bgrn

Ad.?2

Haven — tilsynet har fyldt meget, men er nu afsluttet. Det har veeret et fint tilsyn, hvor der
efterfglgende er sat fokus pa onboarding. Der har vaeret normering pa dagsordenen, fordi der er
opstaet lidt udfordringer pa mellemstuen i forhold til antal bgrn. Der er en indkgringsperiode, hvor
der skal skabes balance mellem antal bgrn pa stuerne.

Der er blevet skiftet sand i sandkassen med hjzelp fra foreeldrene.

Der er et foraeldrerad, der gerne vil fortsaette kostordningen, sa derfor laves lidt reklameindslag.

Lillefod — Der har lige veeret store-legedag. En faelles dag som foreeldreradet har arrangeret. Der
var stor tilslutning, og det var en rigtig hyggelig dag, hvor bgrnene fik leget og foraeldrene fik talt

sammen.
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Det fylder noget i institutionen, at der er sa mange indkgringer. Det skyldes, at der er bgrn, der
udmeldes, fordi familierne flytter ud af kommunen.
Forzeldreradet er rigtig glade for frokostordningen, sa der laves informationer til foreeldrene i

forhold til det kommende valg.

Motalagade — Der har ikke veeret foraeldreradsmgde, sa der har ikke vaeret de store tiltag. Der har
veeret tilsyn, og det var et rigtig flot resultat. Det var et spaendende tilsynsmgde, hvor det er
interessant at veere en flue pa vaeggen og spaendende at hgre personalet tale padagogik.

Det fylder, at den padagogiske leder er sygemeldt. Maiken er savnet, men det er ikke et problem

for b@rn og foraeldre i hverdagen. Det er et steerkt hus, hvor alle bakker op om hinanden.

Malmggade — foraeldreradsmgdet er fgrst om 14 dage., sa der har ikke vaeret sa mange
diskussioner. Institutionen er startet med et sang- og musikforlgb. Der er ansat en ny leder, Birgitte,
der starter d. 1/11. Vi glaeder os til at byde Birgitte velkommen. Der skal afholdes et

foreldreradsmegde, nar Birgitte starter, hvor der bl.a. skal kostordning pa dagsordenen.

Ad. 2

Tilsyn. Der har vaeret afviklet tilsyn i hovedparten af institutionerne, og det har indtil videre vaeret
et rigtig godt forlgb. Det er spaendede at observere, men det er ogsa dejligt for personalet
efterfglgende at fa mulighed for at sidde i 3 timer og tale paedagogik. Vi har en rigtig dygtig
konsulent (Ane Bredal) tilknyttet. Hun er dygtig til at facilitere mgderne, sa de far stor kvalitet.
Dejligt at kunne fordybe sig!

Det forventes, at Bgrn og Unge tilbyder alle ledere uddannelses i forhold til at kunne lave tilsyn
efter Iters og Eccers. Der foretages det officielle tilsyn hvert andet ar, men i lederteamet skal vi

have talt om, hvordan vi kan fglge op internt fx ved Igbende observationer.

Norma. Lederteamet skal pa kursus i Norma, der er et nyt styringsvaerktgj i forhold til planlaegning
og registrering af arbejdstider om og med bgrn. Det er et system, som vi skal tage i anvendelse fra
det nye ar. Der er 3 moduler i kurset (2 virtuelle og et med fysisk fremmgde), og vi gennemfgrer

samlet.
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Trivselsundersggelse. For gjeblikket gennemfgres trivselsundersggelse i Aarhus Kommune. Det er
en undersggelse, der spgrger ind til den enkeltes trivsel, men der er ogsa fokus pa samarbejde i

egen organisation.

Kostordningen. Der skal afvikles valg til det kommunale frokostordning slut november.
Afstemningen ligger mellem d. 25. november og d. 8. december. Igen | ar gennemfgres selve
afstemningen digitalt. Det betyder, at | vil modtage et brev i jeres e-Boks, herefter har | 14 dage ftil
at drgfte afstemningen og afgive jeres stemme. Der er én stemme per barn. Vaer opmaerksom p3,
at afstemningen sendes til bopaelsforaelder/foraeldre. Har | flere bgrn i kommunens dagtilbud,
modtager | et brev pr. barn.
| afstemningen skal | tage stilling til felgende:

e Ja-—\Viognsker at fortsaette frokostmaltid til vores barn (jeres barn modtager frokost i

dagtilbuddet mod betaling).
e Nej— Vi gnsker ikke et kommunalt frokostmaltid til vores barn (jeres barn skal selv have en

madpakke med til frokost)
En ikke afgivet stemme, tzeller for et JA til en frokostordning i Barnehaven Klgverparken!

Pris for det kommunale frokostmaltid
Prisen for det kommunale frokostmaltid er 722 kr. pr. barn i 11 betalingsmaneder. De forzeldre,

som er berettiget til friplads- og s@skendetilskud, vil modtage tilskud til frokosttaksten.

Hvor laenge gaelder beslutningen

Afstemningen er geeldende fra 1. juli 2025 til 30. juni 2027.

Flertallet afggr afstemningen
Det er flertallet af stemmer blandt foreeldrene, der afg@r, om der skal vaere et kommunalt

frokostmaltid eller om det fraveelges.
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Bestyrelsens overvejelser ud fra de erfaringer, der er i dagtilbuddet:
Ulemper ved frokostordning i institutionen:

- hgjere egenbetaling for foraeldre (der ydes sgskenderabat og friplads)

- forzeldrene har mindre overblik over, hvor meget deres barn spiser

- turdage med madpakker skal planlaegges

- Frygt for, at det skal give ekstra arbejde for personalet

Fordele ved frokostordning i institutionen:

- bgrnene far varieret kost

- bgrnene bliver udfordret pa at smage nyt

- der skal kun én madpakke med hjemmefra

- en stor fordel at b@grnene spiser det samme, det giver et samlingspunkt og en helt anden ro
og fordybelse omkring maltidet.

- det giver en fallesskabsfglelse for bgrnene rundt om bordet.

- bgrnene mestrer bordskik, kan bede pant om tingene og hjelper hinanden med at sende
rundt. Der bliver gvet i almindelige feerdigheder, som at spise med kniv og gaffel, smgre en
mad, skeere en rugbrgd over og haelde vand i et glas.

- det sociale perspektiv omkring maden — fallesskabet omkring at spise det samme, og fa

faelles smagsoplevelser

Foraeldrearrangeret madordning — eftermiddagsmad. Alle afdelinger har mulighed for at oprette
en foraeldrearrangeret madordning, som omfatter maltider udover frokostmaltidet. Det er
forzeldrebestyrelsen eller foreeldrene i en enhed, der har mulighed for at oprette en
foreeldrearrangeret madordning. Som udgangspunkt ma en sadan ordning ikke medfgre
meromkostninger for kommunen. Nar den foraldrearrangerede madordning er oprettet, er det de
enkelte foreeldre, der beslutter, om de vil benytte en sadan ordning. Det er altsa frivilligt for den
enkelte.

Det er bestyrelsen eller foraeldrene, der beslutter, hvilken mad der skal tilbydes, hvor mange

dage om ugen eller maneden den skal tilbydes, til- og frameldingsfrister, samt prisen.
Dagtilbudsleder eller anden ledelse eller personale kan ikke inddrages i styring, gkonomi,

opkraevning eller andet. Madordningen skal dog holdes inden for de rammer, byradet har
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vedtaget. Der kan fx ikke ansaettes kgkkenpersonale, der medfgrer, at kommunen far
arbejdsgiveransvaret. Dette betyder at foreeldrene ikke kan anszette kgkkenpersonale. Dog gaelder
det for de afdelinger, der har ansat kpkkenpersonale, at afdelingen, mod betaling, ogsa kan levere
eftermiddagsmad til en foraeldrearrangeret madordning, som er lavet af kgkkenlederen.

Her er det op til den enkelte dagtilbudsleder, om dette skal veere en mulighed. Der er blandt
andet personalemaessige hensyn i forhold til af- og tilmeldingsfrister, sa medarbejderen ikke skal
flexe op og ned i tid hver maned.

For bade forzaeldrearrangerede frokost- og madordninger, gelder det, jf. loven, at udgifterne til
foreeldrearrangerede madordninger betales af foraeldrene til de bgrn, der benytter ordningen.
Bérn og Unge tilbyder at fremsende opkraevning af betaling for disse ordninger, og ifglge

lovens bestemmelser skal de deltagende foraeldre afholde udgifterne forbundet med denne

administration.

Feellesmgde i foraeldrerad/ bestyrelse d. 23. januar: Bestyrelsen beslutter at temaet er: Bgrns
sproglige udvikling.

Oplaeg fra talehgrekonsulent: Barnets sproglig udvikling

Oplaeg fra personalet: Hvordan arbejder vi med sprog. Hvordan taler vi med og til hinanden —
sproglig pli.

Gruppearbejde: Udvikling af sprog — hvordan stgtter man som foreeldre op om sit barns sproglige

Dagsorden til neeste mgde d. 26. november:
1. Runde fra afdelingerne
Nyt fra dagtilbuddet
Frokostordningen — kort

2
3
4. Gennemgang af resultatet fra tilsynet
5. Planlaegning af fellesmgde

6

Dagsorden til naeste mgde

Mgdet afholdes pa Bodggarden kl. 18.30 — 20.10
Referent Karin Lykke, Dagtilbudsleder



