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Referat fra bestyrelsesmgde d. 31. august 2023

Tilstede: Denise (Motalagade), Seren (Motalagade), Gunvor (Klgverparken), Brian (Drivhuset), Jeppe
(Haven), Martin (Thorshavnsgade), Birthe (personale Motalagade), Pia (personale Thorshavnsgade) samt
undertegnede.

Afbud fra Marc (Malmggade)

Dagsorden
1. Velkomst og preesentation samt repraesentanternes forventninger til bestyrelsesarbejdet
2. Punkter til eventuelt
3. Gennemgang af forretningsorden samt de reviderede vedtaegter
4. Konstituering af bestyrelse
5. Planlaegning af mgder i bestyrelsen i 2023/ 2024 — herunder mgde med foraldreradene
6. Nyt fra afdelingerne
7. Nyt fra dagtilbuddet
8. Tilsyn
9. @nsker til indhold pa &rets bestyrelsesmgder
10. Evt.
11. dagsorden til naeste mgde

Ad.

Ad.

2

Det er vigtigt med kontinuitet.

Der er vigtigt, at der bliver bragt aktuelle emner ind.

Vigtigt, at bestyrelsen repraesenterer hele dagtilbuddet.

Godt at bliver orienteret om, hvad der ligger bag dagligdagen.

Godt at leere de andre afdelinger at kende.

Vigtigt at alle afdelinger er repraesenteret.

Vil gerne bidrage som ressourceperson, - det kunne fx veere fondssggning.

At se tingene i stgrre perspektiv — zoome ud ogsa pa det politiske niveau.

Vidensdele — far inspiration til egen afdeling.

Haber pa flere feelles arrangementer — julefest, halloweenarrangement eller lignende.

Der er ingen punkter til eventuelt.

Ad.

3

Gennemgang af bestyrelsens opgaver og kompetencer samt gennemgang af forretningsordenen.
Forretningsordenen godkendes.

Ad.

4

Jeppe genvaelges som formand.
Brian genvaelges til naestformand.
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Ad 5

Onsdag d. 11. oktober kl. 19 i Malmggade

Tirsdag d. 28. november KI. 19 Klgverparken

Mandag d. 22. januar kl. 19. Feelles mgde med foraeldreradene. Mgdet afholdes pa Bodggarden.
Torsdag d. 7. marts kl. 19 i Thorshavnsgade

Tirsdag d. 14. maj kl. 19 i Motalagade

Mandag d. 26. august kl. 19 pa Bodggarden. Konstituerende mgde i den nye bestyrelse.

Ad. 6

Haven — Der er kommet madordning i Haven — faelles med Drivhuset, og foraeldrene er meget tilfredse. Der
er bgrn, der har lzert at spise grgntsager, linse og meget mere. Det er bragende — fremragende. Dejligt at
bgrnene spiser sammen og det samme.

| Haven er der mange bgrnehavebgrn i vinterhalvaret, sa der taenkes nye tanker.

Drivhuset — det er den rigtige kgkkendame, der er ansat pa Bodggarden. Hun er god til at tilpasse kosten til
b@rn, der ikke er vant til en frokostordning. | foraeldreradet er der kaempe tilfredshed, - ogsa selvom der var
foreeldre, der var skeptiske.

Der er stort fokus pa at fa lavet flere arrangementer. Der arrangeres legepladshygge for de enkelte stuer,
hvor man mgdes et par timer pa legepladsen i weekenden. Det er en god made at byde nye foraeldre
velkommen.

Der har veeret en god arbejdsdag, - det afholdes et par gange arligt, og det er en stor succes. Der er en god
stemning og en fantastisk personalegruppe.

Thorshavnsgade — Der er ogsa blevet talt om mad i Thorshavnsgade. Foraldrene er blevet informeret om,
at der skal ske en egenfinansiering af kosten til bgrn pa §32 pladserne. Det skal finansieres af institutionens
driftsbudget (70.000 kr. arligt). Det vil sige, at i forbindelse med valg til kostordning, er foraeldrene blevet
fejlinformeret, idet de har faet at vide, at alle bgrn med friplads ogsa far friplads i forhold til kost.

Foraeldreradet har sendt et brev til radmanden med en klage over situationen. Klagen er ikke blevet hgrt.

Der afholdes en proforma afstemning blandt forzeldrene for at undersgge, hvordan resultatet ville vaere
blevet, hvis foraeldrene havde kendt det reelle afstemningsgrundlag. Efterfglgende tages der stilling til det
videre forlgb.

Der har veeret en rigtig god sommerfest, hvor temaet var cirkus. Der var faellesspisning for bade bgrn og
forzeldre, og hele legepladsen var pyntet op pa fineste vis.

Klgverparken — Der er fortsat kostordning, og der er indtryk af, at der generelt er tilfredshed. Bgrnene
spiser godt.

Klgverparken har faet en del penge fra central side, da der er en vis procentdel af udsathed i bgrnehaven.
Det betyder en ekstra deltidsansat, ligesom der er kgbt en ladcykel. Forzeldrerddet er inde over, hvordan
pengene skal bruges, dog skal det veere til ekstra personale.
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Motalagade — Sgren er valgt til formand for et stort foraeldrerad bestaende af 8 foraeldre. Det er dejligt
med s3 stor opbakning. Der er foraeldre med baggrundsviden, der kan komme intuitionen til god fx
kendskab til fonde og det kommunale system.

Maiken er kommet tilbage efter at have vaeret udlant i nogle maneder, sa nu er alt tilbage ved en normal
hverdag. Alt er godt i institutionen.

Nyt fra dagtilbuddet:

Besparelser pa Thorshavnsgade: Sidste gang informerede jeg om de store besparelser, der skal veere pa §
32 pladserne. Besparelserne er endnu ikke vedtaget, og de forventes f@grst at komme pa dagsordenen til
oktober.

Der foreligger besparelsesforslag pa mellem 10 og 13%, hvilket svarer til mere end en fuldtidsstilling. Vi har
vaeret inddraget i en proces, hvor vi har peget pa, at det koster ressourcer at arbejde med inklusion. Det
koster fx flere ressourcer at have to bgrn med vidtgaende psykisk/ fysisk handicap pa en almenstue med
15-18 andre bgrn end det ggr at have 4-5 bgrn med vidtgaende psykisk/ fysisk handicap isoleret pa egen
stue. Der er ligeledes ekstra udgifter i forhold til handicaptillaeg, fordi alle personaler i Thorshavnsgade skal
have tillaag — ogsa dem, der ikke er tilknyttet bgrnene med handicap.

Det er ogsa vigtigt at papege, at der oven i denne besparelse er nogle skjulte besparelser, der betyder, at
den reelle besparelse bliver en del stgrre.

Det drejer sig om:

e Besparelse af 1 terapitime pr. barn. En time som nu skal deekkes ind af egen normering (10
timer/ugentlig)
e Finansiering af transporten til sysmme-terapi skal fremadrettet finansieres af eget budget, - eller
helt aflyses.
e Feriepasning koster ekstra ressourcer, da dette ikke kan forega uden for egen institution.
| besparelsesforslaget peges pa, at halvdelen af besparelsen skal gennemfgres i 2024 for sa at blive fuld
effektueret i 2025.

For en uge siden blev vi informeret om, at der ud over ovenstaende besparelse skal findes en besparelse pa
177.000 kr. i 2023! Det er en meget sen udmelding i forhold til at gkonomisk planlaegning for indevaerende
ar.

Besgg af radmanden — | sidste uge havde vi besgg af raidmand Thomas Medom. Han kom kl. 8.30 og var her
til kl. 15. Vi havde selv planlagt dagen, sa Thomas startede med morgengymnastik i Motalagade, derefter
var han med til samling i Lillefod og han spiste frokost med bgrnene i Drivhuset. Om eftermiddagen deltog
han i et ledermgde, hvor han bade fik et oplaeg og praksisfortaellinger om, hvordan vi arbejder med Nest i
dagtilbuddet. Det var en god men lang dag, hvor vi fik vist hgj faglighed og fantastisk psedagogik i
afdelingerne.

Tilsyn: Fire af vores afdelinger har meldt sig til at fa “prgve-tilsyn” i forbindelse med at der skal certificeres
tilsynskonsulenter i Bgrn og Unge. To afdelinger har pa nuveerende tidspunkt har tilsyn, og de har ogsa faet
tilbagemelding pa tilsynet.
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Personalet reagerer pa den “score” der er i tilbagemeldingerne, fordi der ggr noget ved deres faglige
stolthed. Der kan vaere nok sa fin score pa naerveer, omsorg, interaktion, sprogligt fokus osv., - men hvis der
ikke er adgang til bestemte materialer som fx tuscher, sa giver det en lav score, og det er med til at traekke
det samlede gennemsnit ned. Mangel pa adgang til fx tuscher og klodser traekker ned, - ogsa selv om det er
en tur i skoven, der bliver observeret.

Der er nogle ting, der kan virke traelse ved den tilsynsmodel, som anvendes, men vi skal veere
opmarksomme p3, at vi ogsa far nogle gaver, som vi kan arbejde videre med, - sa vi kan ggre det endnu
bedre.

Det kraever ledelse at stgtte personalet, hvis scoren ikke er som forventet.

Det rigtige tilsyn far vi fgrst i efteraret 2024.

Lederkonference: Lederteamet skal pa ledelseskonference d. 12. og 13. september. Konferencen er i
Odense, og overskriften er Ledelse og lederrollen er i opbrud...... husk at passe pd den egen udvikling.

Ngdpasning i sommerferien: De eneste tilbagemeldinger, som jeg har faet indtil videre er, at
sommerpasningen er forlgbet godt. Alle lederne er endnu ikke kommet tilbage fra ferie, sa vi har ikke haft
den endelig evaluering.

Ledelsesreferencer i den fremtidig organisering af Bgrn og Unge: Radmanden har truffet beslutning om de
fremtidige ledelsesreferencer for hhv. dagtilbudsledere og skoleledere, nar Bgrn og Unge fra den 1.
november gar over til den nye organisering.

Det betyder, at der fremover skal vaere 5 bgrn og Ungechefer; 3 chefer for skole/ specialskole og
klubomradet og 2 chefer for dagtilbudsomradet:

Skole + UiAA Skole Skole + specialskoler
(16 ledereireference) | (19 ledereireference) | (16 ledereireference)
Skaering Ellevang Bavnehgj
Splyst Strand Tranbjerg
Skadstrup Risskov Marslet
Harup-Elev Vorrevang Solbjerg
Virup Hasle Beder
Lystrup Katrinebjerg Malling
Elsted Skowvang Holme
Lishjeg Samsg@gade Rundhgj
Bakkegard Frederiksberg Kragelund
Sabro Lessgeesgade Skade
Skjoldhgj Mgllevang Nashgj
Tilst Ellehgj Engdal
UIAA 1 Gammelgard Spdal
UIAA 2 Aby Langager
UiAA 3 Sgndervang Stensager
Netvaerksskolen Vestergaard Holme Sgndergaard
Hgjvang
Viby
Rosenvang
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Dagtilbud Nord-@st Dagtilbud Syd-Vest
(18 ledere i reference) (17 ledere i reference)
Lystrup-Elsted Langen=:s

Ellevang Sabro

Stranden Skjoldhgj

Risskov Tilst
Skejby-Vorrevang Kolt-Hasselager
Mpllevang Stavtrup

Midtbyens dagtilbud Sgndervang-Vestergard
Tovshgj Viby-Rosenvang
Hasle Holme-Rundhgj
Christiansbjerg Skade-Hgjbjerg
Skovvangen-Trgjborg Tranbjerg

Skadstrup Solbjerg-Maslet
Hjortshgj-Harup-Elev Beder-Malling
Skaering Splyst Skovbrynet
Lisbjerg-Trige- Sparring Harlev

Abyhgj Frederikshjerg

Gl. Aby Sgdal-Gl. Brabrand
Brabrand

Der er pa nuvaerende 2 chefer, sa der skal ansattes 3 nye chefer. Stillingerne har vaeret slaet op hen over
sommeren, og der er lige nu gang i ansattelsessamtaler.

Ad.9
Udsaettes til naeste mgde

Ad. 10
Dagsorden til mgdet d. 28. november. Mgdet afholdes i Klgverparken.

Referat fra sidst

Punkter til eventuelt

@nsker til indhold pa arets bestyrelsesmgder
Nyt fra afdelingerne

Nyt fra dagtilbuddet

Besparelser pa Thorshavnsgade

Planlzegning af foreeldrearrangementer
Planlaegning af evt. kampagne

. Evt.

10. dagsorden til naeste mgde
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Referent Karin Lykke



