


Inddragelse i hverdagen

Praktisk information

Institutionerne serger for, at de praktiske informationer er tilgeengelige.
Det kan vaere pd Bernelntra, via opslag eller pd anden méde.
Foraeldrene skal holde sig informeret og huske hvad bernene skal lave
og evt. medbringe i institutionen.

Samarbejde om barnet

Institutionen informerer foraeldrene, hvis de observerer sendringer i
barnets trivsel og udvikling. Foraeldrene skal huske at informere
institutionen, hvis der sker forandringer i hjemmet.

Samarbejde og feelles strategi for det enkelte barn er vigtigt for et
godt resultat.

Deltagelse og indflydelse

Tag medansvar for de fysiske rammer bade i hverdagen og ved
arbejdsdage.
Deltag eller bak op om de sociale arrangementer - dette gaelder bade

ansatte og foreeldre.

Deltag i foraeldrerddsarbejdet — eller hold dig opdateret pd hvad der
sker via foreeldrerddets medlemmer, medereferater og lignende.




Foraeldreinddragelse

Indblik i det paedagogiske arbejde

Tydelig oplysning om den psedagogiske linje og paedagogiske tiltag ger
det muligt for foreeldre at stille spergsmal, og dermed skabe en dialog
omkring hvorfor de ansatte ger, som de gor.

Sig det hajt

For at f& den bedste kommunikation er det vigtigt, at du siger hvad du
mener, og hvad du forventer. Det er ikke sikkert at alle forventninger
kan indfries, men netop derfor er det vigtigt med dialog om dine

forventninger til institutionen, hverdagen, kommunikationen osv.




Bestyrelsen

Bestyrelsens formal

Formadlet med bestyrelsen er, at sikre foreeldres og medarbejderes
indflydelse pa principperne for dagtilbuddets daglige virke, samt at
sikre, at der opnds det bedst mulige samarbejde mellem forzeldre,

medarbejdere og dagtilbuddets ledelse pd tveers af alle afdelinger i
dagtilbuddet.

Bestyrelsens ansvar og opgaver

- At repraesentere helheden i det samlede dagtilbud. Det veere sig bade
bern, foraeldre og personale.

« At skabe samherighed pad tvaers af afdelinger. Herunder diskussion af
feelles paedagogiske tiltag + arrangere faelles foraeldrearrangementer.

- At fastsaette principper for dagtilbuddets arbejde, fx udarbejdelse af
retningslinjer for deltids- og fuldtidspasning samt ferielukning.
Derudover skal bestyrelsen sikre en demokratisk afstemning af
frokostordningen og fastsaette principper for dbningstiderne.

- At fastseette principper for (og have indblik i) anvendelse af budgettet.

- Laese ansegninger og deltage i forbindelse med ansaettelse af ledere og
personale i dagtilbuddet. Sidstnaevnte opgave kan uddelegeres til den
enkelte afdelings foraeldrerdd.

- Pategne skrivelser og ansggninger




Inddragelse er ogsa medansvar

Der er altid tanker og overvejelser bag det psedagogiske arbejde der
bliver lavet institutionerne. Og personalet vil gerne dele disse tanker
med jer foraeldre, og derfor opfordres alle forseldre til at sperge.

Ved at stille spgrgsmal som eksempelvis: "Hvorfor sidder barnene som
de sidder, nar I spiser?” eller "Hvorfor er bernene nogle gange delt ind i
aldersgrupper?" eller helt andre spergsmal, der kunne presse sig p4, vil
du blive klogere pé& tankerne bag institutionens rutiner og metoder. Ved
at stille spergsmal, giver du ogsd personalet en mulighed for at saette
ord pd deres refleksioner i hverdagen - og evt. fa dine refleksioner med
i deres overvejelser. PG den mdde sikrer vi en god dialog og en fortsat
god udvikling i institutionerne.




Med venlig hilsen

Bestyrelsen i Dagtilbuddet Christiansbjerg

Vuggestuen Lillefod
Bornehaven Malmegade
Boarnehaven Kleverparken
Bornehaven Thorshavnsgade
Idraetsinstitutionen Motalagade
Den Integrerede Institution Haven

Den Integrerede Institution Drivhuset
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