
 

Forældrebestyrelsesmøde i Dagtilbuddet Christiansbjerg  

31. august 2026 – 18.30-20.30 

Tilstede: Line (Motalagade), Stine (Haven), Simon og Sebastian (Malmøgade), Maiken (pædagogisk leder i 

Motalagade), Jonas (kommunikationsmedarbejder) og Karin (dagtilbudsleder)  

Afbud: Drivhuset, Kløverparken, Thorshavnsgade og Lillefod  

Referent: Jonas 

 

1. Nyt fra afdelingerne 

• Motalagade  

o Der er faldet god ro på huset, selvom der stadig er et par ubesatte stillinger. 

Forældrene er trygge ved at man venter på de rette kandidater i stedet for at ansætte 

bare for at ”fylde op”.  

o Forældrerådet er i gang med at søge fonde til forbedring af legepladsen, ligesom der 

har været afholdt en masse aktiviteter for at samle ind til at kunne forbedre 

legepladsen. Indtil videre er der samlet 20.500 kroner ind (dette er uden fondsmidler).  

o To medhjælpere er d.d. startet på sporskifteuddannelse, så de på 3 år uddannes til 

pædagoger, samtidig med at de arbejder 30 timer ugentligt i deres nuværende 

stillinger. 

• Malmøgade 

o Der har endnu ikke været forældrerådsmøde efter ferien. 

o Det virker til at personalet er kommet godt i gang efter ferien – der er god energi. 

o Der er ansat en ny pædagog, Søren, som starter 1/10 (han har dog en længere ferie 

kort efter opstart).   

o Før ferien var der fokus på overgange i forældrerådet – dette er noget forældrerådet 

ønsker at arbejde videre med i et samarbejde med personalet.  

• Haven 

o Personalet er fuldtallige nu, hvilet er rigtig rart efter en tid med en del udskiftning.  

o Der skulle have været sommerfest i sidste uge, men den blev desværre aflyst grundet 

vejret.  

• Thorshavnsgade – ikke til stede 

• Drivhuset – ikke til stede 

• Kløverparken – ikke til stede  

• Lillefod – ikke til stede 

 



 

 

2. Nyt fra dagtilbuddet 

• Karin stopper som dagtilbudsleder til oktober, da hun går på pension. Der er allerede en 

ansættelsesproces i gang, hvor der er ansøgningsfrist d. 13. september. Det er målet at den 

nye dagtilbudsleder tiltræder 1/11. 

• Ledelsessituationen i Malmøgade – der er en god proces i gang, men det er endnu for tidligt at 

løfte sløret for hvad der kommer til at ske.  

• Budgetforhandlingerne er i gang – nu tages lederne ud af normeringen. Dette ændrer ikke på 

virkeligheden, men på papiret har det effekt på minimumsnormeringerne, hvor tallet bliver 

forringet, men til gengæld afspejler det virkeligheden mere korrekt. Læs mere om Budget 

2027 her https://aarhus.dk/demokrati/kommunens-oekonomi/budget/budget-2027  

• Budget/støttetimer – inden budgetåret startede accepterede dagtilbuddet at deltage i en 

forsøgsordning, hvor vi fik et fast beløb på 1.568.728 kr., som vi så selv skulle administrere hen 

over budgetåret ift. at uddele ressourcer/støttetimer til de afdelinger, hvor der er børn som 

har behov for ekstra støtte. Dette har vist sig at være en god ordning for os, da vi har fået lidt 

flere midler på denne måde, ligesom vi hurtigere har kunnet reagere og tildele støtten, 

fremfor at afvente godkendelser på vores ansøgninger fra central side.  

Puljen er indtil videre fordelt således: 

o Drivhuset har søgt og fået timer til tre børn samt en kortere bevilling til ekstra indsats. 

o Haven har fået en kort bevilling til indkøring af et barn. 

o Malmøgade har søgt og fået timer til tre børn. 

o Lillefod har søgt og fået timer til et barn – her kommer en genansøgning. 

o Kløverparken har søgt og fået timer til to børn. 

o Motalagade har søgt og fået timer til et barn samt en kort bevilling til indkøring af et 

barn. 

o Der er på nuværende tidspunkt 234.110 kr. tilbage i puljen. 

• Børnetallet – der var usædvanligt mange børn, som startede i skole efter ferien. Dette var vi 

lidt bekymrede for, da vi ville komme til at have rigtig mange ledige pladser. Vi er dog meget 

hurtig kommet efter det, så selvom der stadig er en del ledige pladser fordelt på hele 

dagtilbuddet, så ser det efterhånden ok ud igen. 

• Ledelsesteamet tager tirsdag-torsdag i denne uge på lederkonference arrangeret af Dansk 

Pædagogisk Forum. Temaet er ”ledelse af kvalitet” og har fokus på faglig ledelse, tydelig 

organisering, god kommunikation og inspiration i hverdagen. 

• Kompetenceudvikling for personalet - Den 15. september afholder Karin et oplæg om Nest for 

nye kollegaer (og gamle, som ønsker at opfriske). 

• Forældretilfredshedsundersøgelse er nu offentliggjort. Det er resultaterne af data indsamlet 

fra september 2025 til februar 2026. Karin gennemgår tallene for afdelingerne i vores 

dagtilbud, som alle ligger flot ift.  gennemsnittet for Aarhus Kommune. 

https://aarhus.dk/demokrati/kommunens-oekonomi/budget/budget-2027


 

Karin opfordrer forældrerådene til at arbejde videre med deres egen afdelings resultat, men 

minder om, at man skal være opmærksom på, hvor mange børn der ligger bag 

procentangivelserne – i nogle afdelinger kan et svar på 5-10 procent godt være baseret på et 

enkelt barn. 

• Aarhus Forældreorganisation og DTLAa inviterer mandag d. 28. september til fælles 

forældrebestyrelses-aften. Invitation vedhæftes dette referat. 

 

3. Konstituering 

• Konstitueringen udsættes til næste møde, da der var for få afdelinger repræsenteret på dette 

møde til at vi kunne gennemføre en konstituering.  

• Karin gennemgår dagtilbuddet i tal samt bestyrelsens opgaver og ansvar. Desuden gennemgår 

Karin også både sin egen vision og Aarhus Kommunes vision for dagtilbuddets arbejde.  

• Forretningsordenen gennemgås og Jonas noterer rettelserne, som skrives ind i 

forretningsordenen og godkendes på næste bestyrelsesmøde. Den tilrettede forretningsorden 

sendes rundt til bestyrelsen sammen med dette referat, så bestyrelsen kan læse den igennem 

inden næste møde. 

 

4. Planlægning af datoer for næste års møder  

• Da der var få deltagere på mødet og der snart kommer ny dagtilbudsleder, fastlagde vi kun ét 

enkelt møde, resten fastlægges på næstkommende møde, som bliver onsdag d. 11. november 

18.30-20.30 

 

5. Kostvalg 

• Mandag d. 23. november får alle forældre besked om at de kan stemme om kosttilbuddet. Der 

er 14 dage til at stemme og der er én stemme pr. barn.  

o Da Drivhuset og Haven har fælles køkken med køkkenmedarbejder, stemmer først 

Drivhuset og afhængigt af deres valg stemmer Haven så efterfølgende. Drivhuset 

stemmer først, da de har en størrelse, hvor de selv kan bære økonomien ved at have 

en køkkenmedarbejder ansat, hvilket ikke er tilfældet for Haven. Havens forældre 

modtager således ikke besked d. 23. november, men først når Drivhuset har stemt.   

• Hvad betyder din stemme? 

o Stemmes der ja, så ønsker man at få det kommunale frokosttilbud til sit barn. 

o Stemmes der nej, så ønsker man IKKE det kommunale frokosttilbud til sit barn. 

o Stemmer man ikke, så tæller det for et ja.  

• Prisen er 748 kroner pr. barn pr. måned (der er dog kun betaling for 11 måneder).  

• Afstemningen er gældende fra 1. juli 2027 til 3. juni 2029. 



 

• Det er bestyrelsen der skal tage stilling til hvad det er for en slags mad vi ønsker der leveres – 

herunder principper for økologi, bæredygtighed, fiberrigt kost, mm. De nuværende principper 

er fastsat af bestyrelsen og forbliver uændrede – de kan læses her: 

o Økologi prioriteres 

o Danske grøntsager/årstidens grøntsager 

o Bæredygtighed 

o Det skal prioriteres højt, at ris pasta og brød er fiberrigt/ fuldkorn (dog uden store 

kerner) 

o Varm mad en til to gange om ugen, resten af ugen rugbrød med pålæg og en lun ret 

o Varm mad skal være en variation af vegetarretter, kylling, kalkun og oksekød  

o Børnene skal tilbydes et alderssvarende måltid både med hensyn til mængde og 

sammensætning 

 

6. Sukkerpolitik 

• Det har været et ønske fra en af dagtilbuddets afdelinger, at sukkerpolitikken drøftes i 

bestyrelsen. Bestyrelsen kan principielt fastsætte en sukkerpolitik for hele dagtilbuddet, men 

det har altid været praksis, at det er de enkelte afdelinger, der selv fastlægger deres rammer 

og principper for sukkerpolitik.   

• Maiken fortæller, at der var nulsukkerpolitik i Motalagade da hun startede som leder. Dette er 

sidenhen ændret, for at tilpasse sig hvad moderne forskning og sund fornuft siger. Forskningen 

viser, at det ikke nødvendigvis er klogt at lave nulsukker-politik i vuggestuer og børnehaver – 

Maiken henviser bl.a. til ”slut med forbudt” hvor forskningen peger på, at det forbudte ofte 

bliver dét som børnene bliver meget draget af/får ”forstyrret” forhold til. 

• Generelt er det op til hver afdeling at fastsætte sine egne rammer og regler ud fra den sunde 

fornuft. Det kan fx være svært at sætte konkrete rammer for fx fødselsdage i børnenes hjem, 

hvor man bestemmer hvad folk må servere hjemme hos dem selv – men det kan give rigtig 

god mening med velmenende vejledning til fx mængder og typer af sukker/slik/kage.  

• Er der børn som ofte får meget sukkerholdige ting med i madpakken, så giver det ofte mere 

mening at personalet taler med og vejleder disse forældre, fremfor at sætte konkrete regler 

for samtlige forældre. 

• Hvis en afdeling/stue oplever, at der i perioder er en stigende tendens til mere og mere sukker 

i fx madpakker, så giver det god mening at have et fokus på dette og informere forældre om 

sunde og gode madpakker. Generelt er det en god idé at informere om hvad en god og sund 

madpakke kan indeholde – til inspiration og hjælp for hele forældregruppen. 

• Der er ingen deltagere på dette bestyrelsesmøde som går ind for en nulsukkerpolitik for 

dagtilbuddet, men der er bred enighed om, at man i alle afdelinger bør tage stilling til, hvilke 

rammer og hvilken vejledning det giver mening at dele med forældrene.    

 



 

7. Eventuelt 

• Intet til referat 

 

 

Dagsorden til næste møde onsdag d. 11. november 18.30-20.30 

• Præsentation af ny dagtilbudsleder  

• Nyt fra afdelingerne 

• Nyt fra dagtilbuddet  

• Konstituering (udsat fra seneste møde). 

• Mødedatoer for resten af året + drøftelse af mødetidspunkt 

• Planlægning af temaer til næste bestyrelsesår (herunder børns nysgerrighed på hinandens 

kroppe). 

• Godkendelse af ændringer til forretningsordenen 

• Eventuelt 

• Dagsorden til næste møde 


