DAGTILBUDDET
CHRISTIANSBJERG

Referat fra bestyrelsesmgde mandag d. 24 oktober kl. 19.

Tilstede: Jakob (far til bgrn i Klgverparken), Jakob (far til b@grn i Drivhuset), Randi (Paedagog fra Haven), Pia
(paedagog fra Thorshavnsgade), Dorte (paedagog fra Drivhuset), Susanne (mor til bgrn i Haven), Kim (mor til

barn i Malmggade, Anna (mor til barn i Thorshavnsgade) samt undertegnede.

Dagsorden:
1. Velkommen til den nye bestyrelse — herunder praesentation og udveksling af mailadresser
Referat fra sidst
Punkter til eventuelt
Konstituering af bestyrelse herunder afklaring af gensidige forventninger.
Planlaegning af mgder
Valg til frokostordning
Temaer/ emner til dret
i. Diskussionspunkt —hvad kan vaere interessant at behandle i det kommende ars
bestyrelsesarbejde?
ii. Kampagne omkring foraeldreinddragelse
8. Nyt fra dagtilbuddet
9. Budget
10. Evt.

NouswnN

Frokostordningen skal prioriteres pa mgdet, og derfor er det muligt at andre punkter skal udskydes til
naeste mgde.

Ad. 1
Runde med prasentation

Ad. 2
Der er intet til referat

Ad. 3
Bestyrelsens pjece om foraldreinddragelse

Ad. 4

Kim vaelges til formand.

Vi venter med at tale om gensidige forventninger til naeste mgde, hvor ogsa forretningsordenen
gennemgas.

Ad.5
Mgder i bestyrelsen det kommende ar:

Tirsdag d. 29. november

Onsdag d. 25. januar — faelles bestyrelses- og foraeldreradsmgde
Torsdag d. 9. marts

Mandag d. 15. maj

Tirsdag d. 20. juni

Onsdag d. 23. august

Torsdag d. 12. oktober
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Ad. 6

Frokostordning.

Bestyrelsen er enige om, at en frokostordning ikke ma tage timer fra bgrnene, sa derfor forholder vi os til
en madordning, der kan administreres inden for det udmeldte budget pa omkring 500 kr. pr barn. Dette er
ensbetydende med, at vi skal have maden leveret fra en ekstern leverandgr.

En madordning vil komme til at koste ca. 500 kr. pr barn, hvilket kan vaere et gkonomisk dilemma for nogle
familier.

Hvis en frokostordning fungerer, er der ingen tvivl om, at det er dejligt at fa serveret mad i institutionen.
Desveerre er det ikke den oplevelse, vi har fra tidligere. Kvaliteten af den mad vi fik leveret var ikke optimal.
Personalet peger endvidere p3, at det giver en frihed i det daglige, nar bgrnene har madpakker med. Det er
nemt at tage pa ture ud af huset, og det er dejligt ikke at veere afhaengig af et tidspunkt, hvor der skal
spises. Samtidig gar der en del personaletid fra bgrnene i forbindelse med en madordning, - ogsa selvom
maden leveres til dgren. Der skal flere gange i Igbet af en formiddag males temperatur pa den leverede
mad, maden skal varmes inden frokost, og der skal bruges tid pa oprydning kgkkenet efter endt maltid.

Bestyrelsens holdning er, at det fgrst og fremmest handler om timer til bgrnene, - sa derfor anbefaler
bestyrelsen et nej til madordning i forbindelse med det kommende valg.

Principperne fra sidste valg star bestyrelsen stadig inde for, - dog skal tilfgjes baeredygtighed.

Foreeldreradene har en opgave i at informere foraldrene om fordele og ulemper ved en frokostordning,
ligesom det er vigtigt, at fa foraeldrene til at aflevere stemmesedlerne. | den forbindelse er der forslag fra
forskellige foraeldrerad om at arrangere foraeldrekaffe, hvor der orienteres om madordningen eller afholde
en temaaften, hvor der kan stemmes samme aften.

Valg til frokostordningen:

For afstemningen om frokostordningen skal de integrerede institutioner stemme om, hvorvidt en
madordning skal geelde for alle bgrn i institutionen, eller om der skal vaere to forskellige ordninger for
henholdsvis vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn. Hvis et flertal af foraeldre til vuggestuebgrn eller er flertale
af forzeldre til bgrnehavebgrn gnsker en aldersopdelt afstemning, skal der foretages to valg i afdelingen,
nar den endelige afstemning om frokostordningen finder sted. Derved opstar der en mulighed/ risiko for, at
én afdeling kan have bgrnehavebgrn, der skal have mad — og vuggestuebgrn, der skal medbringe
madpakker — eller omvendt.

Denne afstemning finder sted i uge 45. Forzeldrene far stemmesedlen udleveret mandag d. 7. november, -
og den skal afleveres retur senest torsdag d. 10. november.

Selve afstemning om frokostordning finder sted i uge 46. Forzldrene far stemmesedlen mandag d. 14.
november, - og den skal afleveres retur senest tirsdag d. 22. november.

Bestyrelsen har tidligere undersggt, om der findes muligheder for at finansiere en kgkkendame i de enkelte
afdelinger uden at der gar timer fra bgrnene og fandt frem til, at dette ikke var muligt. | Igbet af det nzeste
ar, fglger vi op pa denne undersggelse med henblik pa det naeste valg til frokostordningen i 2019.
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Ad.7
Udsaettes til naeste mgde.

Ad. 8

Dialog med radmanden:

Radmanden afholder dialogm@de med bestyrelser d. 24. kl. 17.00-19.00 pa Katrinebjergskolen. Temaet
denne aften er arbejdet med at indfri ambitionerne i den nye bgrne- og unge politik. Mg@det er for alle
bestyrelser i omrade Randersvej og afholdes pa Katrinebjergskolen.

Det vil vaere fint, hvis der er flere reprasentanter, der kan deltage sammen med mig. Tilmelding til mig
senest mandag d. 31. oktober.

Udvidet abningstid:

Bestyrelsen har sggt om, at Drivhuset kan deltage i forsgget med udvidet abningstid. Der er sendt en
ansggning ind, men vi har endnu ikke faet besked. Safremt der bliver peget pa Drivhuset er det med opstart
fra 1. januar.

Malmggade:
Der er planer om pa sigt at opnormere Malmggade med endnu en vuggestuegruppe. Dette tages der hgjde
for i den ombygning, der skal finde sted i foraret 2017.

Ad.9

Vi har pa nuvaerende tidspunkt et overskud pa budgettet. Det betyder, at afdelingerne far mulighed for at
tilfgre lidt mere personale i efteraret eller at arrangere en udflugt for bgrnene.

Samtidig ser vi pa, hvilke afdelingerne, der traenger til renovering af lokaler eller legeplads ligesom vi
foretager indkgb af f.eks. computere og elcykler.

Ad. 10
Pjecen er faerdiglavet, dog er der gnske om, at dagtilbuddets logo saettes ind pa forsiden og at der evt.
prgves med nye farver.

Dagsorden til bestyrelsesmgdet d. 29. november:

Referat fra sidst
Punkter til eventuelt
Gennemgang af forretningsorden og afstemning af gensidige forventninger
Temaer/ emner til ret
Diskussionspunkt — hvad kan vaere interessant at behandle i det kommende ars
bestyrelsesarbejde?
Kampagne omkring foraeldreinddragelse
Planlaegning af faelles bestyrelses- og foraeldreradsmgde
Nyt fra dagtilbuddet
Budget
Evt.
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Referent Karin Lykke



