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Referat fra bestyrelsesmgde d. 6.11.19

Tilstede:

Forzeldre: Kim (Malmggade), Signe (Malmggade), Sine (Lillefod), Jeppe (Haven), Aja (Thorshavnsgade),
Markus (Drivhuset), Sandra (Motalagade)

Personale: Birthe og undertegnede

Dagsorden:

Referat fra sidst

Punkter til eventuelt

Konstituering af bestyrelsen

Datoer far arets bestyrelsesarets mgder

Kort runde fra afdelingerne

Nyt fra dagtilbuddet

Juletraesfest pa Bjerggarden

Planlaegning af faelles foreeldrerads/ bestyrelses i november.
Evt.

LN AEWNPRE

Ad.1

Der er intet til referatet fra sidst

Ad. 2

Der er intet til eventuelt

Ad. 3

Kim fortsaetter som formand.

Markus veelges til naestformand.

Forretningsordenen gennemgas. Der tilfgjes at bestyrelsen skal veelges inden 1. september.

Styrelsesvedtaegterne udleveres. Vedteegterne tages op pa naeste mgde.

Arshjul

November Forretningsorden — opsamling pa faellesmgde — planlagning af arets temaer
Januar Planlaegning af mulig kampagne - gkonomi

Marts Leereplan

Maj @konomi

Planlaegning af naeste ars foredrag
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August Naturens dag
Valg til foreeldrerad/ bestyrelse
Kostordning

Tema for naeste faellesmgde med foraeldrerad

Ad 4

Mgder for 2019/ 2020 planlaegges til:

D. 20. januar. Mgdet afholdes i Motalagade.

D. 10. marts. Mgdet afholdes i Malmggade.

D. 13. maj. Mgdet afholdesii Lillefod.

D. 20. august. Mgdet afholdes i Thorshavnsgade.

D. 28. september. Mgdet afholdes pa Bodggarden.

Ad.5

Malmggade — Institutionen er optaget afarbejdet med Nest, og pa efterarets foraeldremgde var PPR ude
for at holde et oplaeg netop om Nest. Det var et rigtig godt oplaeg, som gav et fint indblik i, hvordan
personalet arbejder.

Hvorfor sidder jeg i bestyrelsen? -Det er speendende at veere med til at lave kampagner, fordi det er bygget
ud fra foraeldre udsagn/holdninger, og fordi det er henvendt til alle forzeldre i dagtilbuddet . Det er
spaendende at fa et indblik i, hvad dagtilbuddet er optaget af.

Lillefod — Der er kommet en del nye forzeldre i foraeldreradet. Der har veeret afholdt et godt mgde, hvor der
var stort engagement. Kgkkendamen er startet, og der er rigtig dejligt. Bérnene nyder godt af maden og
gver sig i at spise nyt.

Hvorfor sidder jeg i bestyrelsen? — At vaere med til at planleegge og deltage i det faelles m@de, som vi har
med foraeldreradene, har veeret rigtig givende. Det er inspirerende at hgre, hvad andre foreeldre teenker, og
hvad der sker i de andre afdelinger.

Haven — Der har vaeret noget sygdom blandt personalet, der er én der er gaet pa barsel og en medhjalper,
der er stoppet, sa der er blevet brugt krudt pa at ansaette nyt personale. Personalet far ros fra foraeldrene.
De har klaret en meget travl periode rigtig godt. Stor ros til personalet.

Der har veeret en arbejdsdag, der afstedkom mange gode snakke blandt foraldrene. Dejligt at have mere
tid, end nar man mgdes i dgren.
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Der har veeret et gymnastik-/musikforlgb i Haven, som der er overvejelser om, hvorvidt det skal fortsaette.
Foreeldreradet planleegger en cafedag, hvor der er mulighed for at tale om stort og smat.

Hvorfor sidder jeg i bestyrelsen? — For at fa at vide, hvad der foregar i en dagtilbudsbestyrelse og for at
blive inspireret af det, der foregar i de andre afdelinger.

Thorshavnsgade — Der har veeret et hyggeligt foreeldremgde med vin og snacks. Meget velbesggt og mega
hyggeligt. Bernehaven har faet nyt tag, og der har vaeret en del vandskader i den forbindelse. Det har vaeret
hardt, men personalet har vaeret gode til ikke at lade sig sla ud af det. Handvaerkerne er endnu ikke
faerdige. Annettes kontor er fortsat under ombygning grundet vand.

De fleste forzeldre i foreeldreradet fortseetter, der er kun kommet et enkelt nyt medlem.

Foreeldreradet taler meget om, hvordan man modtager nye forzaeldre, og hvordan man bliver synlig som
foraeldrerad.

Personalet arbejder ogsa med Nest i Thorshavnsgade. Det er speendende og der har vaeret en del interesse
og en del besgg af folk ude fra.

Hvorfor sidder jeg i bestyrelsen? — | hgj grad af interessere for, hvad der foregar i de andre. Det er altid
dejligt at fa inspiration.

Drivhuset — Der er kommet mange nye foraeldre med i foraeldreradet, og der arbejdes pa at inddrage flere
foreeldre i planlaegning og prioritering af arrangementer. Der arbejdes ligeledes pa at fa en kunstner til at
dekorere det nye krybberum, som i dag fremstar grat og kedeligt.

Hvorfor sidder jeg i bestyrelsen? — Blandt andet for at indga i diskussionen omkring madordning i
institutionen men ogsa for at diskutere bredere i forhold til paedagogik.

Motalagade — Der er kommet 4 nye reprasentanter i foraeldreradet. Der sker en masse — blandt andet er
daekkeservietten blevet digitaliseret. Sandra vil forhgre sig, om det er muligt at sende skabelonen til de
gvrige afdelinger. Foraeldreradet laver daekkeservietterne, sa man undgar problematikker i forhold til
persondataforordningen.

Der har veeret personaleudskiftning, men der er blevet ansat nyt personale, og der er ro i huset.

Der er enkelte repraesentanter i foraldreradet, der gnsker fuldkost i institutionen. Mulighederne
undersggelse, men der ikke umiddelbart er stemning for det blandt personalet. Det er fordyrende for
foraeldre og giver indre fleksibilitet i forhold til ture.

Hvorfor sidder jeg i bestyrelsen? — For at fa indblik i de tanker og ideer, der driver det hele. Det er
spaendende at ens holdning som foraeldre bliver udfordret i paedagogiske snakke.

Birthe (personale) — Hvorfor sidder jeg i bestyrelsen? For at have fingeren pa pulsen og dele ud af min
viden i forhold til at foraeldrene skal traeffe beslutninger. Samtidig er det speendende at vide, hvad der
foregar i de andre afdelinger.
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Ad. 6

Den nye institution: Fremvisning af tegningerne til den nye institution pa Katrinebjergskolens grund.
Institutionen forventes at sta faerdig juni 2021 og skal normeres til 4 vuggestuegrupper og 2
bgrnehavegrupper.

Staerkere lzeringsfallesskaber.
| forbindelse med at vi arbejder med staerkere leeringsfellesskaber i dagtilbuddet tager vi udgangspunkt i
leereplanen. Vi har valgt at saette fokus pa to temaer:

Den lzerende samarbejdskultur, hvor vi arbejder med paedagogens rolle i forhold til at tage
ansvar for det paedagogiske laeringsmiljg.

Refleksion og evaluering, hvor vi arbejder med, hvordan udvikler vi vores faglighed?

Vi vil undres over hinandens made at vaere sammen med bgrnene p3, sa vi sammen kan
reflektere over at skabe de bedst mulige relationer og det bedst mulige paedagogiske miljg.

| sidste uge havde vi workshop, hvor Dina Dot Dalsgaard holdt oplaeg for den samlede personalegruppe.
Formalet med workshoppen var at satte fokus pa, hvordan vi som voksne skaber de bedste betingelser for
bgrnene, ved at tage ansvar for det paedagogiske lzeringsmilj@ og den refleksive praksis. Og det havde Dina
nogle gode bud pa. Leeringsmiljgerne er kommet i fokus de seneste ar, ikke mindst i den nye dagtilbudslov,
hvor der bliver lagt stor veegt pa vigtigheden af de rette paedagogiske laeringsmiljger. Forskningen viser, at
nar et barn ikke er i trivsel, sa haenger det ofte sammen med nogle uhensigtsmaessige forhold i de miljger,
de befinder sig i i hverdagen. Men det handler i szerligt hgj grad ogsa om relationerne til voksne og
jeevnaldrende samt om den voksnes ledelse, organisering, krav og forventninger. Det var en spaendende
aften, og alle afdelinger har faet noget at arbejde med.

NEST — Bade Thorshavnsgade og Malmggade er nu feerdige med uddannelsen til at vaere NEST inspirerede
institutioner, og efter jul skal Drivhuset i gang. Det er en spaendende proces, der er med til at ggre en
forskel - for alle de bgrn, der har sma eller store udfordringer med at vaere i det store faellesskab.

Nest er en paedagogik, der underbygger vores vaerdi om at bgrn ggr, hvad de kan. Lykkes det ikke, er det vi
voksne, der har ansvaret for at ggre noget andet. Nest har sit fokus pa feellesskabet frem for det enkelte
barn: hvordan kan vi arbejde med en tilgang til feellesskabet, der ggr at alle b@rn kan finde ud af at navigere
i det.

Mgde pa Bjerggarden — der har veeret et beboermgde pa Bjerggarden omkring lokalcentrets fremtid.
Hvordan kan beboere i lokalomradet bruge de lokaler, som en stor del af tiden star tomme. Det var en god
aften, hvor Maiken, Stine, Pia og jeg deltog sammen med Kim fra bestyrelsen og flere foraeldre fra
dagtilbuddet. Beboerne i omradet er positive stemte overfor en mulig institution i tilknytning til
lokalcentret, ligesom de ser muligheder i at fa lokalcentret lavet til et samlingssted for foreeldre og beboere
i omradet. Der kom forslag om veerkstedsmuligheder, blomsterbinding, faellesspisning, sgndags-biograf for
bgrn og foraldre og meget mere. Vores bestyrelse tilbgd at arrangere juletrasfest for bgrn og foraeldre pa
Christiansbjerg, og dagtilbuddet tilbgd at lave en kulturuge, hvor vi arbejder sammen om at udstille
bgrnenes kreative udfoldelser.

Der er blevet oprettet en Facebookside, hvor beboere kan fglge med i, hvad lokalcentret kan tilbyde bade
unge og xldre i lokalomradet. S@g under “Bjerggarden - dit lokale mgdested” pa Facebook.
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Festuge pa Christiansbjerg — Jeg har deltaget i et mgde med andre interessenter pa Christiansbjerg. Pa
mgdet deltog blandt andet skolen, grundejerforeningen, Bjerggarden, &ldreradet og kirken. Der er en
tradition for, at der hvert ar planlaegges en "festuge” i september for lokalomradet, og det er udvalgets
opgave at planlaegge 2020. Der er gnske om at fa deltagelse af bgrnefamilier evt. repraesentanter fra
foreeldrerad eller bestyrelse, som vil veere med i udvalget, sadan at der kan komme flere aktiviteter for
bgrn. Skolen, klubben og dagtilouddet har talt om at flytte Naturens dag, sa det falder sammen med
arrangementet, men der er gnske om at fa endnu flere tiltag for bgrn. Det kunne for eksempel veere biograf
med popcorn, cirkusforestilling eller.......

Der efterlyses en eller flere foraeldre, der vil deltage i et udvalgsmgde d. 22. januar kl. 16.00 — 17.30. Skriv
eller ring gerne til mig, sa sgrger jeg for tilmelding.

Ad7

Pa det beboermgde, der har veeret afholdt pa Bjerggarden tilbgd vores bestyrelse at arrangere julefest.
Bjerggarden er nu vendt tilbage, at det kunne vaere et stort gnske. Bestyrelsen vil meget gerne star for at
arrangere julefest for alle aldre, men det er en meget kort frist, der er kommet i ar. Sandra og Kim mgdes
og taler sammen om, hvorvidt det er muligt at na at planleegge arrangementet i ar, - eller om de skal
meddele, at bestyrelsen vil patage sig opgaven fra julen 2020.

Ad. 8

Vi skal have faellesmgde med foraldreradene d. 20/ 11: mgdet afholdes pa Bodggarden og vare fra kl. 17 til
19.30.

Arets tema er overgange.

Vi inviterer Christian, der er skoleleder pa Katrinebjergskolen, og en paedagogisk leder fra en vuggestue/
integreret institution i dagtilbuddet til at holde et oplaeg om overgange. Herefter gar vi i grupper, hvor
felgende spprgsmal diskuteres:

Spgrgsmal til gruppearbejde:

e Hvad er en god overgang set fra bade bgrne - og et foraeldreperspektiv?

e Hvad er godt at kunne, nar man starter i bgrnehave?

e Hvad er godt at kunne, ndr man starter i skole?

e Hvordan kan vi som forzaeldre sikre en god overgang?

e Hvad er forventningerne til dagtilbud/ skole i forbindelse med overgange?

Hver gruppe bedes skrive alle pointerne ned og fremlaegge de tre vigtigste.

Efter endt m@de samles bestyrelsen for kort at tale om, hvordan vi arbejder videre med aftenens input.

Referent Karin Lykke
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