
Forældrebestyrelsesmøde i Dagtilbuddet Christiansbjerg 

5. marts 2026 – 18.30-20.30 

Tilstede: Birte (pædagog i Motalagade), Ricka (Haven), Denise (Motalagade), Lise (Thorshavnsgade), Line 

(Kløverparken), Jonas (kommunikationsmedarbejder) og Karin (dagtilbudsleder) 

Afbud: Lillefod, Malmøgade  

Referent: Jonas 

 

 

1. Nyt fra afdelingerne/forældrerådene  

• Motalagade – Der har for nyligt været afholdt forældrerådsmøde, hvor det blev drøftet, at 

mange af personalerne i huset af vidt forskellige årsager har haft længere 

sygefraværsperioder gennem det seneste års tid. Det har været en hård periode for både 

personale og forældre, så dette har der været fokus på – forældrerådet havde hele vejen 

igennem haft en strategi om at bevare roen og lade dette smitte af på den øvrige 

forældreflok - det har været en god strategi, selvom det til tider har været lidt svært at stå i 

uvisheden om personalesituationen. Nu er der heldigvis igen ved at være normale tilstande. 

Legeplads – der opleves god service på de ting der skal fikses på legepladsen. Forældrerådet 

har planer om at lave en forældreindsamling for at kunne opgradere nogle ting til 

legepladsen – der er i den forbindelse også planer om at lave loppemarked, kageboder 

mm., for at samle ind. Det er planen at de forskellige initiativer og aktiviteter skal løbe fra 

nu og frem til sommerferien.  

• Thorshavnsgade – Der indkøbes ikke længere mælk til afdelingen, da 

leveringsomkostningerne er blevet uforholdsmæssigt stor. Håndværkere er nu endelig gået i 

gang med at bygge nyt på legepladsen – noget der har ladet vente på sig meget længe, da 

bla. diverse godkendelser har taget rigtig lang tid at få i gennem. Så det er til stor glæde for 

alle, at der nu sker noget. 

• Haven - der har dd. været forældrerådsmøde. Den pædagogiske leder har været sygemeldt, 

så derfor er der gået noget tid siden sidste møde. Der har fra personalets side været ønske 

om at få bygget nogle gode halvtag på legepladsen, men der er desværre ikke blevet givet 

byggetilladelse til dette, til stor ærgrelse for både personale og forældre.  

• Kløverparken – Lotte har valgt ikke længere at have dobbeltledelse, og hun er derfor 

stoppet i Kløverparken. Derudover har der også manglet en pædagog, så der har været pres 

på afdelingen. Nu er der endelig startet en ny pædagogisk leder, ligesom der er ansat nye 

medhjælpere og en ny pædagog. Alt i alt er der et meget positivt syn på fremtiden nu hvor 

der atter er lidt ro på igen.   

 

 



2. Nyt fra dagtilbuddet 

• Kløverparken – som nævnt ovenfor, så er der nu ansat en ny pædagogisk leder i 

Kløverparken. Han hedder Thomas og blev valgt af et helt enigt ansættelsesudvalg. Det er til 

stor glæde for Kløverparken, at der nu endelig er ansat både ny leder, ny pædagog og et par 

nye medhjælpere, som i fællesskab igen kan være med til at skabe ro og rigtige gode 

rammer for børnene. Karin roser særligt de to ”gamle” pædagoger, som har løftet et enorm 

stort arbejdsmæssigt læs gennem det seneste halve års tid.   

• Sygefravær i dagtilbuddet – ved seneste MED-udvalgsmøde drøftede vi sygefravær. Det var 

med udgangspunkt i data som gik til og med december 2025, og overordnet set kunne vi se 

en flot tilbagegang i sygefraværet i næsten alle afdelinger. Siden da har vi (ligesom resten af 

landet) dog været hårdt ramt af rigtig meget sygdom – influenza mm., så vi forventer at 

tallene ser lidt mindre positive ud her og nu.    

• Personaledag – den 18. april er der personalelørdag for hele personalegruppen i 

dagtilbuddet. Temaet for dagen vil tage udgangspunkt i vores sprogarbejde, da dette har 

været et emne i vores kvalitetstilsyn. Pia Thomsen som har udviklet ”Sprogtrappen” 

kommer og holder et oplæg for os denne dag.  

 

3. Dagtilbud For Alle 

• Vi er i vores dagtilbud i fuld gang med ”Dagtilbud For Alle”, som er et kompetencestyrkende 

forløb for alle dagtilbud i Aarhus Kommune.  

o Vi har netop afholdt den tredje workshop, som særligt havde fokus på de narrativer 

der er omkring børnene, mentalisering og selvregulering. Med udgangspunkt i de 

overordnede temaer, har hver afdeling skulle lave deres egne øvebaner, så det 

sikres, at det ikke bare bliver snak, men at vi rent faktisk også arbejder professionelt 

med det. 

 

4. Tema: Mangfoldighed 

• Mangfoldighed er et vidt begreb, men kigger vi på de overordnede parametre, så er vi et 

meget mangfoldigt dagtilbud – både set på børnenes socioøkonomiske og kulturelle 

baggrunde, men også set på den pædagogiske praksis i afdelinger, hvor nogle særligt har 

fokus på idræt og bevægelse, mens andre fx har mere fokus på det kreative. Vi forsøger 

også at have mangfoldighed i vores personalesammensætning – både i køn, alder og 

etnicitet. Ens for alle afdelinger er dog, at vi altid møder alle børn på lige vilkår – uanset 

hvem de er og hvilke forudsætninger de har med hjemmefra. Men for at kunne lykkes med 

dette og for at kunne behandle alle børn ligeværdigt, er personalet nødt til at have en stor 

opmærksomhed på, at børnene kan komme fra vidt forskellige baggrunde. Det er en stor og 

vigtig værdi for vores dagtilbud, at alle børn oplever og behandler hinanden ligeværdigt. 

• I Kløverparken er der kommet en engelsktalende far med i forældrerådet, hvilket har været 

rigtig positivt. Det udslagsgivende for at denne far meldte sig var, at der ved mødet hvor der 



var valgt til forældrerådet, var hyret en tolk – det er et superstærkt signal at sende til andre 

forældre, som ikke taler så godt dansk, at der er en tolk til stede.  

• Karin opfordrer alle forældrene i bestyrelsen til at vende det med deres forældreråd i 

afdelingerne, om det giver mening at der på nogle møder kommer en tolk som kan 

oversætte fra dansk til engelsk. Dette kunne både fungere som en god service der kan få 

flere med til møderne, men kan også være en måde at få flere ind i forældrerådene, som 

ikke taler dansk (eller kun lidt dansk).  

• Der ligger også en ”opgave” for de ressourcestærke familier i at være med til at få alle 

familier med i fællesskabet – for børnene skyld. Vær gode til at få inviteret alle med hjem til 

legeaftaler i det omfang det lader sig gøre. Personalet kan med fordel også have et øje på at 

opfordre konkrete familier til fx at lave legeaftaler med konkrete børn, hvor der ses et godt 

match. 

• Flere afdelinger i vores dagtilbud skal i løbet af 2027 på kursus i forbindelse med et 

forskningsprojekt, hvor der sættes fokus på piger og drenges udvikling i leg og sprog. Det 

ser vi meget frem til. 

 

5. Tema: Hygiejne 

• Birte holder et lille oplæg omkring hygiejne i institutionerne (med udgangspunkt i 

hygiejnearbejdet i Motalagade). Emnet er kommet på dagsordenen i forlængelse af en 

snak omkring sygefravær/sygdom og hvad vi gør for at minimere smitte blandt børn og 

voksne. 

o Det er naturligvis vigtigt at have fokus på håndvask for både store og små, men 

hygiejne er meget mere end det.  

o Der skal altid sprittes af på pusleborde efter bleskift. Det er også målet at der 

sprittes af på børnetoiletterne efter besøg, men da det ikke er alle børn der har 

brug for voksenhjælp til toiletbesøg, kan man ikke sikre at denne afspritning 

altid sker. 

o Legetøjet bliver også vasket med jævne mellemrum – nogle gange sammen 

med børnene som en sjov aktivitet, andre gange i forbindelse med feriedage, 

hvor der er meget få børn og derfor er flere ”voksenhænder” til rådighed.  

o Alt i køkkenet skal vaskes, så snart det har været ude af køkkenet og kommer 

retur – også selvom det ikke har været brugt, ligesom al mad smides ud efter 

måltider. Bordene tørres af både før og efter måltiderne.  

o De voksne spritter ofte hænder (det gør børnene ikke, da de i stedet vasker 

hænderne). Der hænger i alt 9 spritdispensere i huset – og sådan har det været 

i rigtig mange år.  

o Der er mange regler for hvad man SKAL gøre i forbindelse med hygiejne i 

afdelingerne, men derudover er hygiejnen også en del af kvalitetstilsynet i 

dagtilbuddene.  

o Udover de små og store tiltag som personalet hver eneste dag går og laver, så 

er der også daglig rengøring i alle afdelinger – men denne rengøring er 

desværre ikke specielt grundig. Det foreslås af forældre i bestyrelsen, at man 



evt. kunne tænke ”hovedrengøring” ind i forældrearbejdsdage, som ellers ofte 

ender med at handle om legepladser. 

  

 

6. Eventuelt 

• Ricka: Der har i Haven været ytret ønske om, at Nest-oplægget gentages for dem som ikke 

kunne deltage. Karin lover at gentage oplægget til september.   

• Denise spørger ind til børnetallet i dagtilbuddet: Karin orienterer om, at der mangler få børn 

til specialpladserne i Thorshavnsgade, men ellers er der fyldt pænt op i vores afdelinger. Der 

er dog rigtig mange børn i år, som skal starte i skole til sommer, så måske ser det anderledes 

ud til august. Prognoserne frem mod 2029 viser dog, at vi i vores område ligger ret stabilt – 

men erfaringen siger, at disse prognoser skal tages med et gran salt. 

 

 

 

Dagsorden til næste møde 4. maj 

• Nyt fra afdelingerne 

• Nyt fra dagtilbuddet  

• Tema: overgange (både fra vuggestue til børnehave og til skole) 

• Besparelser  

• Eventuelt 


