
Hvad har været fokus for tilsynet i afdelingen?    

Opsamling  
på tilsyn

– efterår 2022  –

Dagtilbud og afdeling

I forbindelse med lovændringerne om tilsyn i dagtilbud samles der i efteråret 2022 op 
på det hidtidige tilsyn i alle dagtilbudsafdelinger i Aarhus Kommune forud for, at det 
uvildige pædagogiske tilsyn sættes i gang i foråret 2023. 

Nedenfor beskrives det, hvad der har været i fokus for tilsynet i afdelingen. 
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�Hvorfor har det været jeres fokus? (Hvilke data/observationer ligger 
til grund for det)

Hvilke elementer fra det pædagogiske grundlag er i spil?3
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Hvordan har I arbejdet med viden fra tilsynet?

�Hvad giver det anledning til af pædagogiske og ledelsesmæssige  
processer fremover?
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	Dagtilbud og afdeling: Christiansbjerg Dagtilbud
	Tekst 1: Nest - fællesskab for alle - skabe høj kvalitet i samværet med børn
- Skabe kvalitet i børnesamlinger
- Fokus på at alle børn er engagerede i fællesskaber og leg
- Fokus på de voksnes engagement i lege og fællesskaber. Er de tilgængelige/   nærværende?
- Høj kvalitet i uderummet
	Tekst 2: Det har været vores fokus fordi vi ønske at samle data på effekten af Nest ud fra tesen om,  at Nest skaber kvalitet i pædagogisk praksis. Det højner kvaliteten.
Den erfaring vi har fra Nest indendøre, ønsker vi overført til uderummet. 
Det har været vores fokus, fordi vi ønsker at sikre, at alle børn udvikles og trives som en del af et fællesskab.
	Tekst 3: At alle børn gør, hvad de kan. Lykkes de ikke, - så er det de voksne, der skal gøre noget andet, 
At sikre børn i sårbare positioner. Vores fundament (Nest) afspejler vores tilgang om at skabe fællesskaber, som alle børn kan indgå i. Vi tilrettelægger en pædagogik, så alle børn kan lykkes. Deltagelsesbaner for alle.
Pædagogiske læringsmiljøer hele dagen, 
	Tekst 4: Videndeling. Refleksioner på personalemøder, stuemøder, ledermøder og fælles personalemøder.
Gennem observationer og feedback i hinandens afdelinger.
Ændret praksis i forhold til den viden, vi har fået. Små forandringer, der kan ses på mandag.
Blevet mere opmærksomme på at gå i detaljen.
Gensidig inspiration. 

	Tekst 5: Evalueringskultur - skal systematiseres.
Nest på dagsordenen på alle møder.
Anerkendelse af at det kræver både viden og kompetencer at lave brugbare observationer og god feedback – både ledere skal klædes på til denne opgave.
Formulere succeskriterier for Nest - hvilke tegn ønsker vi at se.



