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Christiansbjerg Dagtilbud

Dagtilbud og afdeling

| forbindelse med lovaendringerne om tilsyn i dagtilbud samles der i efteraret 2022 op
pa det hidtidige tilsyn i alle dagtilbudsafdelinger i Aarhus Kommune forud for, at det
uvildige paedagogiske tilsyn saettes i gang i foraret 2023.

Nedenfor beskrives det, hvad der har veeret i fokus for tilsynet i afdelingen.

o Hvad har varet fokus for tilsynet i afdelingen?

Nest - feellesskab for alle - skabe hgj kvalitet i samvaeret med bgrn

- Skabe kvalitet i bgrnesamlinger

- Fokus pé at alle bgrn er engagerede i feellesskaber og leg

- Fokus pa de voksnes engagement i lege og feellesskaber. Er de tilgeengelige/
naerveerende?

- Hoj kvalitet i uderummet



Hvorfor har det varet jeres fokus? (Hvilke datafobservationer ligger
til grund for det)

Det har veeret vores fokus fordi vi gnske at samle data pa effekten af Nest ud fra tesen
om, at Nest skaber kvalitet i paedagogisk praksis. Det hgjner kvaliteten.

Den erfaring vi har fra Nest indendgare, gnsker vi overfgrt til uderummet.

Det har veeret vores fokus, fordi vi gnsker at sikre, at alle bgrn udvikles og trives som en
del af et feellesskab.

Hvilke elementer fra det pdagogiske grundlag er i spil?

At alle bgrn gar, hvad de kan. Lykkes de ikke, - sa er det de voksne, der skal gare noget
andet,

At sikre barn i sarbare positioner. Vores fundament (Nest) afspejler vores tilgang om at
skabe feellesskaber, som alle bgrn kan indga i. Vi tilretteleegger en paedagogik, sa alle
bgrn kan lykkes. Deltagelsesbaner for alle.

Paedagogiske leeringsmiljger hele dagen,



Hvordan har 1 arbejdet med viden fra tilsynet?

Videndeling. Refleksioner pa personalemgder, stuemgder, ledermader og feelles
personalemgder.

Gennem observationer og feedback i hinandens afdelinger.

/ZEndret praksis i forhold til den viden, vi har fdet. Sméa forandringer, der kan ses pa
mandag.

Blevet mere opmaerksomme pa at ga i detaljen.

Gensidig inspiration.

Hvad giver det anledning til af paedagogiske og ledelsesmassige
processer fremover?

Evalueringskultur - skal systematiseres.

Nest pa dagsordenen pa alle mgder.

Anerkendelse af at det kreever bade viden og kompetencer at lave brugbare
observationer og god feedback — bade ledere skal klaedes pa til denne opgave.
Formulere succeskriterier for Nest - hvilke tegn gnsker vi at se.
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