Referat fra bestyrelsesmgde d. 18. marts 2025
Deltagere:

Foreeldre: Mette (Thorshavnsgade), Stina (Lillefod), Mia (Drivhuset), Simon (Malmggade),
Denise (Motalagade),

Personale: Pia (Thorshavnsgade), Birte (Motalagade)
Dagsorden:
1. Runde fra afdelingerne
2. Nyt fra dagtilbuddet
3. Opsamling fra det feelles foreeldrerads- / bestyrelsesmade
- Planleegning af en feelles foreeldreaften

- Kanvifelge op pa aftenens oplaeg ved fx at lave en sprogkampagne (sedler i
madkassen)

4. Udarbejdelse af kommentarer til tilsynsrapporterne

5. Dagsorden til neeste mgde

Ad. 1

Thorshavnsgade: Der er bevilliget en ny legeplads, hvilket er tiltreengt. | forbindelse med valg
til frokostordningen er der stemt nej, hvilket betyder at frokostordningen stopper tiljuli. | den
forbindelse er der blevet talt "gode madpakker” i foreeldreradet, hvor der lyder en opfordring til
foreeldrene om fx at sende rugbrgd med i madpakken stedet for hvidt brad.

Der er blevet fuldtallig i personalegruppen - dog med undtagelse af et enkelt barselsvikariat.

Lillefod: Det har veeret ngdvendigt at feelde et aebletree pa legepladsen, sa derfor har der i
foreeldreradet veeret diskuteret mulige forslag til, hvordan der kan skabes skygge pa
legepladsen til sommer. Foreeldrene er bl.a. ved at undersgge, om der kan sgges fonde.

| foreeldreradet er der et anske om at flere foreeldre far mulighed for at hgre det opleeg om
sprog, som vi fik pa det feelles foreeldrerads- / bestyrelsesmgde.

Den store udskiftning blandt barn, der har veeret i Lillefod pga. at barn fra midtbyen far tilbudt
pladser hos os, indtil der er ledige pladser i byen, har fyldt i foreeldreradet. Det bliver
handteret fint i vuggestuen, men alle haber p4, at det bliver mere stabilt. Det er en



problematik, som er vendt pa chefniveau, og i dagtilbuddet er der tildelt lidt ekstra normering
af samme arsag.

Der skal veere store-legedag, hvor barn og foraeldre mgdes en eftermiddag pa legepladsen.
Her er der fokus pa at byde nye foraeldre og barn velkomne.

Drivhuset: Der skal veere foraeldreradsmade i morgen. Der er endnu ingen dagsorden, men
der skal tales om foraeldreinddragelse i forhold til at besgge foraeldrenes arbejdspladser.

Der er fokus pa sprog og pa ensket om at fa taleharekonsulenten ud til en foreeldreaften.

Der er en del forzeldre, der kgber hus uden for kommunen, og som derfor ogsa flytter
institution.

Malmggade: Der var foreeldrerddsmgde d. 25. februar, hvor det blev besluttet at lave opslag
med navne, e-mailadresse og billeder af foraeldreradet.

Der er kommet en del bgrn, hvor foraeldrene ikke taler dansk, sa lige nu tales der meget
engelsk med foreeldre.

Der er blevet ansat en praktikant fra Ukraine, der hjeelper til i kakkenet.

Pa foreeldrerddsmgdet har der veeret talt om gode rad til at styrke barnefeellesskaber.
Udgangspunktet er 5 gode rad fra Barns Vilkar. Det har veeret nogle gode snakke.

Der har veeret talt om slik-politikken, fordi der til bgrnefgdselsdagene har veeret lidt for meget
slik. Der er lavet en opfordring til, at der ikke deles slik ud til bgrnefadselsdage hverken
hjemme eller i institutionen.

Der planleegges en sommerfest, som skal afholdes i slutningen af juni. Det er et
sammenskudsgilde, hvor foreeldre hver iseer medbringer mad til et feellesbord. | slutningen af
april skal vaere en "keere-naere-dag”, hvor bedsteforaeldre eller et andet familiemedlem er
velkommen. Der er ogsa planer om at arrangere en arbejdsdag.

Hele institutionen gleeder sig til at byde Birgitte velkommen pa mandag, hvor hun er klar til at
begynde som paedagogisk leder i Malmggade.

Motalagade: Maiken er pa vej tilbage. Det er alle rigtig glade for. Der er de barn, der skal veere i
forhold til normeringen.

Den sidste tid har der veeret fokus pa fastelavn.



Der har vaeret en del sygdom (influenza), hvor bade bgrn og personaler har veeret ramt.

Der er gnske fra personalet om, at legetgjsdagen udfases. Der opstar ofte en del konflikter
blandt barnene fx hvis foraeldrene har glemt legetgjsdagen, eller hvis legetgjet ikke kan findes,
nar barnet skal hjem. Barnene ma gerne have noget legetgj med i institutionen en gang
imellem, men det skal veere som en naturlig del af det at ga i institution og ikke som en
”speciel dag”.

Alle bgrnene skal til fest pa diskotek Kuhstall. Der skal danses, spises popcorn og drikkes
saftevand. Det er et foraeldrepar i institutionen, der ejer diskoteket og inviterer bgrnene den
sidste torsdag i marts maned.

Foreeldreradet er ved at planlaegge en arbejdsdag, hvor sandet i sandkassen skal skiftes.
Der skal indhentes tilbud pa at fa ordnet greesplaenen.

Institutionen har faet nogle fondsmiler til en natur-tur.

Ad. 2

Velkommen: Vi glaeder os til at byde Birgitte velkommen som paedagogisk leder i Malmggade,
ligesom vi gleedes over at Maiken er ved at veere tilbage som peedagogisk leder i Motalagade.
Vi har ikke veeret et ”helt” lederteam siden sidste sommer, sa det bliver godt igen at kunne
samle alle lederne.

Leeringssamtalen: Vi har haft leeringssamtale, hvor Alexander, vores bestyrelsesformand
deltog sammen med vores bgrne og ungechef, en leeringskonsulent, en fagkonsulent sammen
skolelederen fra Katrinebjergskolen og ledelsen fra dagtilbuddet. P4 mgdet blev vi bekraeftet i,
at vi vil seette fokus pa legepladsen pa det kommende kompetenceudviklingsforlgb
”Dagtilbud for alle”.

Dagtilbud for alle: Er et kompetenceforlgb for alle dagtilbud i Aarhus.

Det overordnede formal med Dagtilbud for alle er, at flere barn og unge kan trives og udvikle
sigideres naermiljg. Det betyder, at der skal forankres et nyt paedagogisk naerhedsprincip,
som star pa to ben:

1. Flere skal kunne fa det tilbud de har behov for lokalt - det geelder ogsa specialgrupper.

2. Almenomradet skal styrkes med flere specialpsedagogiske kompetencer.



For os handler det om fortsat at arbejde med og udvikle Nest.

Vi har planlagt tre feelles personalemgader i 2025, hvor vi skal afvikle kompetenceforlgbet. Vi
har taget afsaet i data for tilsynet, og derfor seetter vi fokus pa at fa omsat den hgje kvalitet,
som vi arbejder med indenfor til laeringsmiljger af haj kvalitet pa legepladsen.

Tema Legepladsen - og her arbejder vi med de tre fokusomrader:

e Relationer
e Sprog
o Detfysiske leeringsmiljg

Kompetenceudviklingen er tilrettelagt som aktionslaering, hvor der arbejdes med
specialpeedagogiske principper i almen praksis for at udvikle laeringsmiljger, der skaber
deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Kompetenceudviklingen foregar | alle afdelinger og i praksis med feelles gvebaner i
afdelingerne eller pa stuerne.

Nyt tag pa DIl Haven: Efter paske pabegyndes en udskiftning af tagvinduer i DIl Drivhuset,
som forventes at kunne udfares over en 14 dages periode. Samtidig gar de i gang med
udskiftning af tage pa DIl Haven. Det er af en leengere varighed og forventes farst faerdig op til
sommerferien. Det betyder, at Haven flytter lidt rundt pa grupperne i denne periode, men
handveerkerne vil tage hensyn og heldigvis gar vi en varmere tid i mgde.

Ad. 3

Evaluering: Flere foreeldre havde en oplevelse af, at der var mange personaler med i
gruppearbejderne. Foraeldrene ville hellere have haft dialog med hinanden eller hgre mere fra
opleegget.

Opleegget var bredt fordi det rummede fra 0-6 ar.

Der har vaeret begejstring i forhold til oplaegget, som gerne matte have tage laengere tid.
Foreeldrene ville gerne have haft noget mere konkret — fx forslag til lege.

Der er stor positivitet i forhold til oplaegget og et snske om at det kommer ud til flere foraeldre.

Der var for lidt tid til spgrgsmalene, de burde have veaeret droppet, sa der var mere tid til
opleegget eller til dialog med talehgrekonsulenten.



Handleplan: Kathrine har sagt ja til at holde oplaeg pa en foraeldreaften. Vi foreslar, at det kan
veere enten d. 6. maj, d. 13. maj eller 14. maj. Vi lader det vaere op til Kathrine.

Foreeldremgde planlaegges fra kl. 18.30 - 20.00.

Jeg laver et udkast til en invitation, som sendes til bestyrelsesmedlemmerne, sa de kan tilrette
den egen institution. —tilmelding skal ske til bestyrelsesreprasentanten eller tilden
paedagogiske leder.

Da vi har en del foreeldre i dagtilbuddet, der ikke taler dansk, vil vi tilbyde at der kommer
engels tolkning. Invitationen skal ogsa veere i en engelsk oversaettelse.

Der skal laves en plakat til at haenge pa daeren. Vi beder Jonas om hjzelp til dette.

Hvis der er foreeldre, der gerne vil have engelsk tolkning, sa er tilmeldingen 14 dage for.

Viventer med at arrangere en evt. kampagne omkring sprog til efter foreeldremgadet.

Tilsynet: Det er vigtigt, at alle foreeldrerddene skriver en kommentar til deres rapport, da det
sender et godt signal til evt. kommende foreeldre.

Ad. 5

Neeste mgde er d. 11. juni kl. 18.30. Mgdet holdes i Barnehaven Thorshavnsgade.

Dagsorden:
1. Dagsorden:
2. Runde fra afdelingerne
3. Nyt fra dagtilbuddet
4. Evaluering af den feelles foraeldreaften

i. Kanvifalge op pa aftenens oplaeg ved fx at lave en sprogkampagne
(sedleri madkassen)
5. Fondssggning — Denice forsgger at fa en foraelder til at holde et kort opleeg.
i. Hvordan kan vi arbejde med fondssegning
6. Dagsorden til neeste mgde

Referent Karin Lykke



