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Referat fra bestyrelsesmgde d. 20. januar 2020

Tilstede: Birte (personale Motalagade), Sandra (foraelder Motalagade), Jeppe (foraelder Haven) Aja
(foraelder Thorshavnsgade), Sine (forzelder Lillefod), Markus (foraelder Drivhuset), Pia (personale
Thorshavnsgade) og undertegnede

Dagsorden:

1. Referat fra sidst
Punkter til eventuelt
Godkendelse af forretningsorden
Valg til formand
Kort runde fra afdelingerne
Nyt fra dagtilbuddet

Planleegning af kampagne
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Evt.

Ad.1

Der er intet til referat

Ad. 2

Der er intet til evt.

Ad. 3

Forretningsordenen sendes ud med dette referat og godkendes pa naeste mgde

Ad. 4

Markus veelges til formand for bestyrelsen.

Ad.5

Drivhuset — Forzldrerddet arbejder pa at gentenke foraeldrearrangementerne for at fa en stgrre
tilslutning.

| radet er der fokus pa bgrnenes sprogbrug. Hvordan kan man som foraeldre stgtte op om de tiltag, som
personalet ggr, sa bgrnene taler pant til hinanden.
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Drivhuset er ved at blive uddannet i Nest, og der er god respons fra bade foreeldre og ansatte. Der er tro p3,
at det kan ggre en forskel - ogsa i en rigtig god institution.

Lillefod — Forzldreradet taler om, hvordan man som foraeldrerad kan bakke op om vuggestuen. Kan man
evt. holde temaaftener. Samtidig arbejdes der pa at sgge fonte til indretning af legepladsen. Indtil videre er
det lykkes at fa lidt midler fra Matas til buske og traeer. Der er to medarbejdere, der skal pa barsel, sa der vil
ske lidt udskiftning i personalet.

Thorshavnsgade — Bgrnehaven er lige nu i gang med projekt "krop —amok”. Det er temauger, hvor der er
planlagt forleb med dans, folkedans, sang, musik, slas-lege, sanse-lege, massage, yoga osv. Der er
aktiviteter, der handler om krop pa tveers af huset. Projektet, der er rigtig godt planlagt, kerer i 3 uger og
bgrnene er meget optaget af det.

Haven — Der er for gjeblikket en personale-kabale, der skal ga op. Der skal ansattes en ny medhjalper, der
er en paedagog, der skal pa barsel, og der er en padagog, der sgger nye veje. Barnehaven har vaeret pa
kursus omkring konflikthandtering og leeringspyramiden. Der er ligeledes fokus pa sprog, hvor personalet
har vaeret pa en tamaaften med sprogforsker Pia Thomsen. | forbindelse med staerkere laeringsfaellesskaber
har personalet fokus pa bl.a. selvhjulpenhed i forbindelse med spisning.

Motalagade — Der er blevet ansat en ny paedagog - en garvet paedagog, der hurtig har fundet sin plads. Der
er ligeledes ansat en rigtig god medhjaelper. Der er personaler, der er gravide, sa der vil komme lidt
udskiftning, - men der er ro pa. Forzeldreradet har lige faerdiggjort deekkeservietter med billeder af alle
bgrn. Jeg sender skabelonen ud sammen med referatet.

| den forbindelse kom vi til at tale om persondataforordningen. Har vi de ngdvendige tilladelser til at
anvende billeder af bgrnene?

Jeg beder Jonas (vores kommunikationsmedarbejder) undersgge, hvordan Bgrn og Unge forholder sig til
anvendelse af billeder.

Sine spgrger en forzelder fra Lillefod om regler indenfor omradet.

Vi samler op pa problematikken pa naeste mgde.

Ad. 6

Julefest pa Bjerggarden. Vores bestyrelse havde taget initiativ til at arrangere en julefest for omradets
beboere. Der var 100 deltagere til julefesten. Der deltog ikke sa mange ldre — men rigtig mange
bgrnefamilier. Sandra, der er mor i Motalagade gjorde et keempe stykke arbejde — og arrangementet blev
en succes. Der var musik og sang og julemanden kom pa besgg med godteposer.

Succesen gentages i ar.
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Bygning af ny institution pa Katrinebjergskolens grund. Tegningerne er faerdige der er ved at blive sggt
bygningstilladelse. Bygningen forventes at sta feerdig sommeren 2021.

Nest. Thorshavnsgade og Malmggade har faet uddannelse i Nest, og Drivhuset er gaet i gang med
uddannelsen i sidste uge. Vi har faet tilsagn om, at alle afdelinger i dagtilbuddet pa sigt kan blive uddannet i
Nest.

Nest i dagtilbud, handler ikke om special peedagogik. Det er oversat til almen pzaedagogik - til den hverdag,
hvor vi skal rumme en mangfoldighed af bgrn. Det gaelder bade bgrn, der kan selv og bgrn, der har svaert
ved at navigere i det store fallesskab. Bgrn, der falder i med tapetet og langt hen ad vejen passer sig selv;
bgrn, der ofte far skaeldud, fordi de hele tiden prgver graenser af, bgrn, der er urolige, fordi de har mistet
overblikket og bgrn, der bare har sveert ved at koncentrere sig bade i aktiviteter og relationer — maske pa
grund af uro og forstyrrelser. | det perspektiv oplever vi, at Nest kan szette en ramme, der hjzlper bgrnene
til at have overblik. Samtidig er der i Nest fokus pa, hvordan de voksne kan samarbejde, sa der bliver mere
tid til fordybelse med bgrnene.

Ngdpasning. Dagene forlgb fint. Der var kun fa bgrn, der havde behov for pasning mellem jul og nytar, og
det var ikke alle tilmeldte, der mgdte frem.

Renggring. Det renggringsfirma, der har staet for renggring i Drivhuset, Haven, Lillefod, Motalagade og
Malmggade er gaet konkurs. Det har betydet en “skrabet” renggring fra midt december maned, hvor et nyt
firma skulle kgres ind. Renggringen skal fungere fra 1. januar. Udgiften til renggring vil stige betydeligt, men
vi far den ekstra udgift refunderet fra Bgrn og Unge.

@konomi. Der er sket en lille stigning i belgb pr. barn i 2020. | det samlede budget vil det ikke kunne
meerkes, da udgifterne overstiger det, som vi far mere.

Stigningen i 2020 udg@r 1.443 kr. pr. vuggestuebarn og 655 kr. pa bgrnehavebarn pr. ar.
Forventede ekstra udgifter er:

292.604 kr. ekstra til administration, hvilket skyldes, at administrative faellesskaber i forbindelse med sidste
besparelser blev centraliseret.

Et ukendt belgb til tekniskservice faellesskaber, som vi fremover skal vaere en del af.
Samtidig er udgifter til vinterbekaempelse (snerydning og saltning) steget betydeligt.

Generelt ser vores gkonomi fin ud. Vi forventer at komme ud af 2019 med et underskud pa knap 1,4
millioner, men vi har fortsat et akkumuleret overskud pa omkring 1 million i det samlede dagtilbud.

Det samlede budget for 2020 er pa 41.281.751 kr.
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Besgg af vores direktgr Martin @stergaard Christensen. Onsdag d. 15. januar havde vi besgg af direktgren
for Bgérn og Unge. Vi startede i Thorshavngade, hvor der var Nest pa dagsordenen. Herefter var vi i
vuggestuen Lillefod, hvor han blev praesenteret for, hvordan vuggestuen arbejder med sansemotorik.
Besgget blev afsluttet pa mit kontor, hvor lederteamet var samlet, og hvor vi havde en dialog og Nest og
steerkere lzeringsfaellesskaber.

Det var et rigtig godt bes@g, og vi har efterfglgende faet en fin respons pa fra Martin. Flere af de ting, som
vi tog op i vores snak med Martin, har vi en oplevelse af efterfglgende er blevet taget op i flere
sammenhange. En positiv oplevelse.

Ad.7

Kampagne. Bestyrelsen laver en kampagne, der tager afszet i nogle af de temaer, der fremgar af den
leereplan, som dagtilouddene er ved at udarbejde. Rammerne for lzereplanen tager afsaet i leg, leering,
bgrnefaellesskaber, padagogisk leeringsmiljg, foreeldresamarbejde, bgrn i udsatte positioner,
sammenhange, barnesyn samt dannelse og b@rneperspektiv.

Bestyrelsen vaelger temaerne:

o leg
e Leering (fx rutiner, selvhjulpenhed)
e Sprog

o Bgrnefaellesskaber (fx relationer, at maerke sig selv i feellesskabet, robusthed, vedholdenhed)
e foraeldresamarbejde (rum til forventningsafstemning, dialog).

Kampagnen skal Igbe over 5 uger med en eller to ugers mellemrum, hvor hver uge har et af ovenstaende
temaer.

Vi laver fem statements ud fra hvert tema, sa der hver dag i ugen haenger et nyt udsagn pa dgren/ Intra.

Statements fra bestyrelsen
Leg:
Det er en god ide at fglge dit barns initiativ, nar | leger. Leg MED!
En elefant kan godt vaere lysergd.
Man kan lege alle steder!
Det er ogsa sjovt at lege ude i mgrket med en lommelygte!
Det er en god ide” at saette ord pa dit barns leg, nar | leger!

Det er en god ide” at lytte til dit barn, nar | leger!
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Leering (fx rutiner, selvhjulpenhed):
Det er en god ide” at give tid og veere talmodig!
Det er godt at anerkende barnets indsats, nar noget er sveert!
Det er en god ide’, at give barnet plads til at gve!
Det er en god ide” at starte der, hvor barnet oplever succes

Ting tager tid!

Bgrnefallesskaber (fx relationer, at maerke sig selv i faellesskabet, robusthed, vedholdenhed):
Det er en god ide at lzere alle bgrnenes navne
Det er en god ide at lave legeaftaler
Husk at tale positivt om de andre bgrn
Det er en god ide” at byde nye foraldre velkomne

Det er en god ide at give dig tid til at tale med bgrnene og vaere interesseret i det bgrnene
laver, nar | henter og aflevere.

Forzldresamarbejde (rum til forventningsafstemning, dialog).
Du er altid velkommen til at stille spgrgsmal
Er der noget, du gerne vil have pa dagsordenen — tag fat i foraeldreradet

Det er en god ide at lave en forventningsafstemning med personalet, hvis der er noget, som
du eri tvivlom.

Det er en god ide” at bakke op om foraeldrearrangementer

Det er en god ide” at hilse pa de andre foraeldre

Sprog:
Det er en god ide” at leese hgjt for dit barn
Husk, - at det sprog dit barn hgre — er det han eller hun anvender

Var opmaerksom p3, at give dit barn tid til at svare?
- 10 sekunder er ikke altid nok, men kan fgles som lang tid!

Det er en god ide” at saette ord pa hverdagen.
- Forteel dit barn, hvad du ggr, hvad | ser, nar | er ude at ga tur, hvad | spiser osv.

Det er en god ide” at lege med sproget — rim, remser, vrgvleord og sjove vendinger
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Dagsorden til neeste mgde d. 10. marts i Bgrnehaven Thorshavnsgade, Thorshavnsgade 16:

Referat fra sidst
Punkter til eventuelt

Godkendelse af forretningsorden

Nyt fra dagtilbuddet

1.

2

3

4. Kort runde fra afdelingerne
5

6. Opfglgning pa GDPR (den nye persondata lov)
7

Kampagne — udfgrelse

Hvad kan forzeldreradene ggre — happening

6. Leereplan

Referent

Karin



