
 
 

Referat fra bestyrelsesmøde d. 17. august. 

Mødet afholdes på Teams 

Deltagere: Af forældre er der kun deltagelse af Jeppe fra DII Haven. Fra personalet deltager Pia (Thorshavnsgade), 
Birthe (Motalagade) samt undertegnede. 

 

Dagsorden: 

1. Referat fra sidst 
2. Punkter til eventuelt 
3. Nyt fra afdelingerne 
4. Corona – hvordan står det til. 
5. Kampagnen – hvordan står det til?  Skal vi genoptage det allerede planlagte? 
6. Nyt fra dagtilbuddet 
7. Evt. 

 

Ad. 1  

Der er intet til referat. 

 

Ad. 2  

Der er intet til eventuelt. 

 

Ad. 3 

Haven: Der skal ansættes to nye medhjælpere i Haven. Det er en stor opgave, da der er kommet over 200 
ansøgere. 

Haven har bibeholdt flere af retningslinjerne omkring aflevering og afhentning, selvom der nu er løsnet lidt op. 
Der er fuld forståelse fra forældrene, og alle synes at ordningen fungerer godt.  Der åbnes mere op for færden på 
legepladsen, hvilket er rigtig godt, da ude-pladsen har været trang for nogen af vuggestuegrupperne.  

Sommerfesten er aflyst pga. Corona-situationen. 

Der er forældre, der efterlyser dækkeservietter. Hvordan er det GDPR? Er det muligt, at forældrene selv står for 
det, så vi kan arbejde udenom GDPR?  

 

Thorshavnsgade: Der har været afholdt valg til forældreråd og bestyrelse i sidste uge. Der er valgt to nye 
repræsentanter, der sammen med det gamle forældreråd udgør rådet for 2020/2021. 

Børnehaven har fået ny gulvbelægning hen over sommeren. 

Alle forældre har været glade for den måde, som Corona-situationen er blevet tacklet på i børnehaven, og der er 
forståelse for, at flere af retningslinjerne fortsætter. 



 
Siden sommerferien er der blevet kørt en del nye børn ind. Det er gået rigtig godt. 

På onsdag er der personalemøde i børnehaven, hvor personalegruppen er samlet – opdelt i stuer – og med god 
afstand.  

 

Motalagade: Der har også været valg til råd og bestyrelse i Motalagade. De fem ”gamle” repræsentanter 
fortsætter suppleret med to nye medlemmer.  

I Motalagade var der personalemøde i sidste uge. Det blev afviklet udenfor og med god afstand. På mødet blev 
institutionens aktivitetshold planlagt, så de kan genoptages med de nødvendige forbehold. Torsdagens 
svømmehold er flyttet til Vorrevangsskolen. Det er dejligt tæt på, men det er en udfordring, at svømmetiden er 
flyttet til middagsstunden.  

Motalagade holder fortsat fast i retningslinjer med aflevering og afhentning, dog må der nu komme forældre i 
garderoben – og kun to ad gangen.  

Sommerens markedsfest er blevet aflyst. 

Både børn, forældre og personale er ved godt mod – men alle savner hverdagen, som vi kendte den før Corona. 

 

Ad. 4 – Corona – hvordan står det til 

Situationen er, at der er løsnet op for flere restriktioner i forhold til Corona, men vi har valgt fortsat at holde fast i 
nogle af de retningslinjer, der var gældende før sommerferien, ligesom der fortsat er kommunale retningslinjer, 
som vi skal følge. Vi begrænser fx stadig forældres gang i institutionen. Dette gør vi ud fra tesen om, at det er 
lettere at holde fast end at stramme op, og at det er svært at regulere forældrenes gang i institutionen. Dog 
bydes nye forældre indenfor, så det igen er muligt at lave en god indkøring.  

Vi skal fortsat tage mange hensyn i det daglige. Legepladsen er ikke længere inddelt i zoner, men børnene skal så 
vidt muligt kun lege med børn fra egen børnegruppen. Vi må dog lave aktiviteter på tværs af stue, hvis der er 
væsentlige pædagogiske grunde.  

Der skal fortsat vaskes legetøj af midt på dagen, ligesom flader som fx dørhåndtag skal afvaskes. Sengetøj skal 
vaskes én gang ugentligt. 

I forhold til personalet må personalegrupperne ikke komme i hinandens afdelinger, og vi skal fortsat holde flest 
mulige møde på teams. Pauser og personalemøder holdes med stor afstand og ledermøderne foregår indtil videre 
virtuelt. 

 

Som I sikkert ved, har smittetrykket været stigende efter sommerferien, og der er flere skoler og dagtilbud der er 
ramt.  

På nuværende tidspunkt har vi hverken børn eller personaler, der er testet positive for Corona, men lige før 
sommerferien var der et barn i vuggestuen Lillefod, der blev testet positiv. Vi fik hurtigt lavet en procedure, hvor 
forældre og personale blev orienteret. Den berørte stue blev lukket ned i 4 dage. Det betød at børnene fra stuen 
ikke kunne komme i vuggestue før stuens personale var blevet testet. De fleste forældre lod også deres børn 
teste, og heldigvis var der hverken andre børn eller vokse, der havde Corona.  



 
Vi er meget opmærksomme på, at syge børn ikke må komme i institution. Vi følger sundhedsstyrelsens beslutning 
om, at  hvis et barn eller en voksen har symptomer på COVID-19, må barnet/den voksne ikke møde op i dagtilbud. 
Vi kan ikke forlange, at børne skal testes, men vi henstiller til straks at kontakte egen læge med henblik på test. 
Søskende og forældre med symptomer på COVID-19 må heller ikke møde op i forbindelse med aflevering og 
hentning. Er der søskende eller forældre, der er syge og har tegn på Corona, opfordre vi ligeledes til, at man så 
vidt muligt holder barnet hjemme fra institution. 

Børn og voksne, som bliver testet negativ for COVID-19, må møde op i institution, når de er symptomfri. Ligesom 
ved almindelig sygdom gælder det også her, at man skal være symptomfri i 24 timer, inden man møder op. Hvis 
et barn eller en voksen testes positiv for COVID-19 og har symptomer, skal vedkommende have været symptomfri 
i 48 timer før tilbagevenden til institution.  
 

Børn og Unge har oplevet, at forældre sender børn afsted trods mistanke om smitte – og inden børnene har fået 
et negativt testresultat. Derfor har de lagt følgende kommunikation på Børneintra:    
  
COVID-19: vi skal passe på hinanden  
Kære forældre  
Det er vigtigt, at vi alle passer på hinanden og følger Sundhedsstyrelsens retningslinjer.   
Det gælder også jeres børn og unge. Her kan I læse retningslinjerne for hvornår jeres børn må møde op i 
dagtilbud, skoler og fritidstilbud ved mistanke om og test for smitte med COVID-19.  
   
Jeres barn må ikke møde op hvis:  
Jeres barn skal straks hentes hjem og må ikke møde i sit dagtilbud, skole eller fritidsklub, hvis det har været tæt på 
en anden som er smittet med COVID-19.   
Den smittede kan være en fra familien/en som barnet bor sammen med – eller ved kram eller hoste fra en smittet. 
Det kan også være ved tæt ansigt-til ansigt-kontakt inden for 1 meter i mere end 15 minutter med en person som 
er smittet.  
Barnet må heller ikke møde op i dagtilbuddet, skolen eller fritidsklubben hvis det har symptomer på COVID-19 og 
der er mistanke om sygdom. Ved symptomer skal barnet straks hentes hjem.  
   
Jeres barn skal blive hjemme indtil:  
Hvis der er mistanke om, at dit barn er smittet med Covid-19 og I har fået foretaget en test, må barnet først møde 
om, når resultatet af testen foreligger under forudsætning af, at resultatet er negativt. Er resultatet positivt skal 
barnet blive hjemme i 7 dage, hvis ikke der er symptomer. Får barnet symptomer, må det først møde op 48 timer 
efter symptomfrihed.  
Hvis jeres barn er under 12 år og ikke har symptomer og I ikke ønsker at lade barnet teste, skal barnet blive 
hjemme i syv dage og fortsat være symptomfri, før det må møde ind igen.  
Er der smittede i hjemmet, må barnet først komme i dagtilbud, skole eller FU, når alle i familien har været 
symptomfri i 48 timer.  
 

Ad. 5 

Punktet tages op på næste møde d. 28. september 

 

Ad. 6 

Pasning i sommerferien: 

I sommerferien har vi haft sommerferiepasning i Malmøgade i ugerne 29 og 30. Begge uger er forløbet rigtig godt.  



 
Der var kun et begrænset børnefremmøde Der var ikke børn fra alle afdelinger, men der var repræsenteret 
personaler fra de afdelinger, hvorfra der var børn. Personalet i dagtilbuddet kender efterhånden hinanden så 
godt, at det ikke er problematisk at skulle samarbejde om en feriepasning. To gode uger for børn og personale og 
samtidig var det muligt at afvikle en del ferie uden at belaste vikarbudgettet. Tak fordi I bakker op om vores 
lukkeuger.  

Ansættelse af ny leder: 

Vi har i dag budt velkommen til Malene Ting Ploug, der er blevet ansat som pædagogisk leder i DII Drivhuset. Det 
var et enigt ansættelsesudvalg, der pegede på Malene, og vi glæder os til at lære hende at kende i dagtilbuddet. 

Malene afløser Hanne, der har valgt at gå på efterløn efter 39 år i Drivhuset. Kæmpe tak til Hanne og held og 
lykke med nye spændende oplevelse som efterlønner.  

Budget: 

Der har været et orienteringsmøde omkring de forslag, der er stillet fra de forskellige partier i forhold til næste års 
buget. Der er 45 forslag i alt og nu afventer man Borgmesterens budgetforslag, da det er de forslag, der drøftes 
ud fra. Man forventer at have forlagene fra Borgmesterens afdeling i slutningen af denne uge eller først i næste 
uge.  

På vores område handler det om bedre normeringer før tid, udsat børnehavestart, bedre legepladser og 
udearealer samt bygning af en international vuggestue. 

I den her uge får vi et overblik over udgifter til Corona. Børn og Unge bruger i alt 97 millioner fra d. 11.marts til 11. 
juli . Vi skal forvente, at der er nogle vikarmidler, der trækkes fra. 

Der kan stadig ydes lidt hjælp til rengøring her i august, da smittetallet er stigende.  

 

Dato for næste møde d. 28. september. Hvis det er muligt afvikles mødet på Bodøgården, hvis der stadig er 
restriktioner omkring møder, bliver det på Teams. 

Dagsorden: 

1. Velkommen til den nye bestyrelse 
2. Referat fra sidst 
3. Punkter til eventuelt 
4. Præsentationsrunde 

Hvad er mine forventninger, hvad kan jeg byde ind med osv. 
5. Konstituering af bestyrelse herunder udveksling af mailadresser. 
6. Planlægning af årets møder 
7. Temaer/ emner til året 

Hvad kan være interessant at behandle i det kommende års bestyrelsesarbejde? 
Herunder årets kampagne. Skal den afvikles? 

8. Nyt fra forældrerådene 
9. Kort nyt fra dagtilbuddet – opdatering på Corona 
10. Evt. 

 

Referent  

Karin Lykke  (dagtilbudsleder) 


