L
2 DAGTILBUDDET
CHRISTIANSBJERG

Referat fra bestyrelsesmgde d. 10. marts 2020
Deltagere:

Forzeldre: Jeppe (Haven), Camilla (Motalagade), Teddy (Klgverparken), Aja (Thorshavnsgade), Karin
(Malmggade)

Personale: Pia (Thorshavnsgade), Birte (Motalagade) samt undertegnede

Dagsorden:

Referat fra sidst
Punkter til eventuelt
Kort runde fra afdelingerne
Nyt fra dagtilbuddet
Opfelgning pa GDPR (den nye persondata lov)
Kampagne — udfgrelse
i. Hvad kan foraeldreradene ggre — happening
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Ad.1

Referatet er godkendt.

Ad. 2
Feelles foreeldremgde

Kunstudstilling pa Bjerggarden

Ad.3

Motalagade: Der starter nye vuggestuebgrn, sa der er travlhed med at sikre en god modtagelse. Der er
kommet nye medarbejdere, som efterhanden er ved at vaere faldet til.

Institutionen har faet renoveret legepladsen, hvilket er blevet rigtig godt. Der er skoldkopper i omlgb i
institutionen.

| Motalagade er det blevet besluttet at afholde valg til foraeldrerad sidst i august, og traditionen tro
afholdes markedsfesten i september. Det er to arrangementer tzaet pa hinanden, men det er ud fra gnsket
om ikke at blande fest og valg sammen. Det er et forsgg i hdb om at der vil vaere tilslutningen til deltagelse i
begge dele.

Thorshavnsgade: Her har foraeldreradet besluttet at holde valg til foraeldreradet sidst i maj maned.
Sommerfesten i august skal ikke blandes sammen med valg til foraeldrerad, og da valget skal forega inde 1.
september, vil man forsgge at afholde valg og foraeldremgde i maj.
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Personalet har udarbejdet en skrivelse om, hvad storbgrnsgruppen arbejder med i forhold til
skoleparathed, og om hvordan man kan bakke op om det som forzeldre. Denne skrivelse har afstedkommet
nogle spandende diskussioner i foreeldreradet.

Der er gang i forberedelser af paske-aktiviteter, og pa torsdag afholdes et faelles stuemgde, hvor der
diskuteres aktiviteter pa tvaers af huset og generelle tiltag i forhold til fx blebgrn.

Haven: Her er stadig en personalekabale, der skal ga op. Det har vaeret ngdvendigt at genopsla
padagogstillingerne pa grund af manglende kvalificerede ansggere. Dette er desvaerre en tendens for
gjeblikket.

Der er to bgrn i institutionen som har faet tildelt ekstra timer.

Der arbejdes med steerkere leeringsfaellesskaber, hvor Helle, som er fagligt fyrtarn og den paedagogiske
leder inviteres ind pa stuerne for at observere forskellige problematikker eller aktiviteter. Det er aktiviteter,
hvor personalet gnsker at opkvalificere deres handlemuligheder.

Klgverparken: Der er stoppet en medhjelper, men bgrnehaven har valgt ikke at genbesaette stillingen fgr
sommer, da der er to dygtige studerende, der indgar i hverdagen.

Forzeldreradet arbejder med at planlaegge den arlige foraeldretur, hvor bgrn og foraeldre er afsted pa
hyttetur med en enkelte overnatning.

Malmggade: Der skal ansaettes to nye paedagoger. Der er én paedagog, der er stoppet grundet sygdom, og
én der skal pa barsel. Udover den paedagog, der er stoppet, er der to medarbejdere, der er langtidssyge,
hvilket far indflydelse pa dagligdagen. Sygdommen er ikke relateret til arbejdspladsen.

Institutionen afholder sommerfest i juni og valg til foraeldrerad i august.
Personalet er sammen med PPR i gang med at undervise medarbejderne i Drivhuset i Nest.

Foraeldreradet har planlagt at invitere forzeldre til en arbejdsdag i foraret, hvor der skal plantes blomster,
ryddes op, males osv.

Ad. 4

Godkendt.

Ad.5

Corona — Vi fglger dagligt de opdateringer, der kommer og indretter os efter udmeldte retningslinjer. Det
handler bade om forebyggelse, om personale eller foraldre, der er ude at rejse osv.

Vi har ophaengt handsprit i alle afdelinger og har skaerpet bade handvask og brug af handsprit, ligesom vi
har printet og ophaengt plakater i alle afdelinger.

Den videre udmelding omkring Corona pa bestyrelsesmgdet er blevet foraeldet, idet der senere hen er
blevet besluttet at alle dagtilbud, skoler, klubber og SFO’er holder lukket fra mandag d. 16. marts til og med
d. 27. marts 2020.
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| perioden etableres ngdpasningen for bgrn af foraeldre, som arbejder i kritiske funktioner indenfor
sundhedsomradet, zldreplejen, omsorg for socialt udsatte, stgttepersonale eller som har et uopsaetteligt
behov for pasning. Situationen er ekstraordinaer, og Aarhus Kommune opfordrer alle til at fglge de centrale
anbefalinger og begraense brugen af pladserne mest muligt.

Ud af de 350 bgrn, der passes i dagtilbuddet, er der ca. 6 bgrn, der har behov for ngdpasning i den fgrste
uge og 10 bgrn i den anden uge. Det er en utrolig flot opbakning i den triste situation, vi som samfund
befinder osi.

@konomi:
| planlaegning af budgettet havde jeg anslaet, at vi ville komme ud med et resultat pa -1.433.403 kr.

Dette viste sig at holde, da det endelige resultat blev et underskud pa -1.457.316. Det vil sige en forskel pa
—23.913 kr.

Det samlede budget i 2019 var pa 42.137.766 kr. med et akkumuleret overskud pa kr. 2.473.651. | alt kr.
44.611.417. Med arets resultat vil vi at komme ud med et underskud pa 1.457.316 kr., hvilket svarer til en
afvigelse pa 3,46 %.

Samlet set vil det akkumulerede overskud efter 2019 vaere pa 1.016.334 kr., hvilket svarer til 2,4%.

Besgg af radmand Thomas Medom:

Efter vores direktgr Martin @stergaard har vaeret pa besgg i dagtilbuddet, har han anbefalet vores rdédmand
at afleegge os et besgg. Vi er blevet bedt om at lave en dagsorden lig den vi havde, da direktgren var pa
besgg.

Radmanden kommer pa torsdag og dagsordenen er:

e Rundvisning i Barnehaven Thorshavnsgade, hvor Nest er i fokus.
e Rundvisning i Vuggestuen Lillefod, hvor der bl.a. arbejdes med sansemotorik
e Herefter er der formiddagskaffe og drgftelse med lederteamet omkring Nest.

Nest:

Nest mgder dagtilbud er ikke kun for bgrn med autisme. Nar vi oversatter Nest til dagtilbud, sa oversatter
vi det til almen paedagogik - til den hverdag, hvor vi skal rumme en mangfoldighed af bgrn. Nest adskiller
sig fra specialpaedagogik ved at det enkelte barns behov ses ind i feellesskabet. Det betyder, at der laves
indsatser for hele bgrnegruppen, som understgtter alle bgrn.

| Nest arbejder vi ud fra et fundament eller et mindset om at alle bgrn ggr, hvad de kan. Lykkes det ikke, er
det vi voksne, der skal ggére noget andet. Vi arbejder med samarbejdsmodeller, hvor vi har fokus pa
samarbejdsmodeller og med paedagogiske metoder, der bliver sat ind i en struktur, der stgtter de bgrnenes
evne til selvregulering og overblik, sa det frigiver ressourcer hos barnet til almindelig udvikling og trivsel.

Gennem arbejdet med Nest far vi et skeerpet fokus pa arbejdet med leereplanen og pa implementeringen af
steerkere laeringsfaellesskaber.
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Siden bestyrelsesmgdet er radmandens besgg blevet udsat grundet Corona.
Facebook:

Dagtilbuddet har lavet en Facebook side: Dagtilbuddet Christiansbjerg, hvor afdelingerne pa skift forteeller
lidt om, hvad de laver, og hvor dagtilbuddet Ibende fortzeller lidt om vores nye leereplanen og andre
nyheder fra dagtilbuddet. Er | pa Facebook, sa giv os et like.

Ad. 6

Der er nye retningslinjer pa vej omkring, hvordan vi ma anvende fotos af bgrn, men indtil videre skal vi
fortsat praktisere, at foraeldrene skal skrive under, hvis der skal tages billede af bgrnene i institutionen.
Bruger vi billederne i skriftligt materiale eller pa medier, ma der kun vaere billeder af b@rnene bagfra og pa
lang afstand, safremt vi ikke har foraeldrenes underskrift.

Ad. 7
Bestyrelsen har lavet en kampagne, hvor det er leereplanen, der er i fokus.
Kampagnen satter fokus pa temaerne:

o leg
Uge 16 (d. 14.—17. april). Fire-dags-uge — derfor haenges to statements op om tirsdagen.

e Leering (fx rutiner, selvhjulpenhed)
Uge 17 (d. 20 — 24. april). Et statement hver dag

e Sprog
Uge 18 (d. 27. april — 1. maj). Et statement hver dag

o Bgrnefaellesskaber (fx relationer, at maerke sig selv i feellesskabet, robusthed, vedholdenhed)
Uge 19 (d. 4. — 7. maj). Fire-dags-uge — derfor hanges to statements op om torsdagen

e Forzldresamarbejde (rum til forventningsafstemning, dialog).
Uge 20 (d. 11. — 15. maj). Et statement hver dag

Kampagnen starter op ugen efter paske d. 14. april og straekker sig over 5 uger.

Vores kommunikationsmedarbejdet Jonas laver sedler med de statements, som bestyrelsen har lavet. De
padagogiske ledere printer ud og s@ger for i feellesskab med forzaeldreradet at haenge et nyt statement op
hver dag.

De enkelte forzeldrerad kan arrangere forskellige happenings ude i de enkelte afdelinger. | ugen efter paske
er der fx fokus pa leg. Hvert foraeldrerad aftaler selv, hvilke initiativer, der laves. Det kan fx vaere et forslag
om at mgdes pa legepladsen til leg; invitere til foraeldrekaffe ved foraeldresamarbejde; ga en tur pa
Vestereng osv.
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Ad.6
| forrige uge var ledertemaet afsted pa to arbejdsdage, hvor der blev arbejdet intensivt med leereplanen.

Arbejdet med leereplanen har vaeret i gang i godt et ar. Det har vaeret en grundig proces med mange faglige
diskussioner bade i de enkelte personalegrupper, i Med-udvalget og i ledelsesteamet. En proces, der har
givet god mening, fordi den har vaeret med til at give medarbejderne ejerskab til planen, men ogsa fordi vi
har faet diskuteret og genbesggt nogle vaesentlige vaerdier.

Pa naeste bestyrelsesmgde er laereplanen pa dagsordenen, hvor vi gennemgar planen og gar i dybden med
foraldresamarbejde. Kommentarer og spgrgsmal er meget velkomne pa mgdet.

Ad.7
Faelles foreldremgde:

Vi har kontakt til Lis Fenger, der er konsulent hos Bgrne og Unge. Hun vil komme d. 23. april og fortzelle om
opdragelse. Lis har tidligere veeret til en foraeldreaften i Vuggestuen Lillefod, og der var rigtig mange
positive tilbagemeldinger fra foraeldre.

Kunstudstilling pa Bjerggarden:

Vi er blevet inviteret ind i et samarbejde omkring festugen pa Christiansbjerg. Det er en tradition, der har
kgrt et par ar og er et samarbejde mellem lokalcentret, kirken, forretninger, grundejerforening m.fl., ogi ar
er skole, klub og dagtilbuddet ogsa blevet en del af samarbejdet. Festugen kommer til at ligge i starten af
september og bliver bygget op om forskellige aktiviteter malrettet alle beboere pa Christiansbjerg.

| dagtilbuddet byder vi ind med Naturens dag og med en bgrne-kunstudstilling pa Bjerggarden.

Dagsorden til bestyrelse d. 13. maj kl. 19.00 i Vuggestuen Lillefod.
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