
 
Referat fra bestyrelsesmøde d. 22.4.20 

Afholdt via Teams 

Deltagere: Marcus (Drivhuset), Jeppe (Haven), Teddy (Kløverparken), Sine (Lillefod), Sandra (Motalagade), Pia 
(Thorshavngade) samt undertegnede 

 

Dagsorden: 

1. Orientering om nødpasningen 

2. Orientering om genåbningen 

3. Nyt fra afdelingerne 

4. Nyt fra dagtilbuddet 

5. Feriepasning 

6. Evt. 

 

Ad. 1 

I perioden, hvor vi har haft lukket pga. Covid-19 har vi haft nødpasning i Drivhuset og i Malmøgade. I de første to 
uger var der få børn, og de blev alle passet i Drivhuset. Efter 14 dage var der 16-18 børn tilmeldt, og det var 
nødvendigt også at  åbne Malmøgade. Retningslinjerne for nødpasningen var at vi maksimalt måtte være 10 i en 
institution inklusiv de voksne. 

Fra uge 2 har vi haft åben i Thorshavnsgade i forhold til at passe børnene på § 32 pladserne. 

Nødpasningen er forløbet godt. De pædagogiske ledere, pædagoger og medhjælpere har været på arbejde i hold 
en uge ad gangen. Dagen er blevet dækket ind med et morgen- og et eftermiddagshold samt en medarbejder i 
formiddags- og eftermiddagstimerne. 

Vi har passet en del børn fra de selvejende institutioner her på Christiansbjerg – uden at der er fulgt personale 
med. På trods af at der kom børn, der hverken kendte de voksne, de andre børn eller de fysiske rammer, så er 
nødpasningen forløbet rigtig godt. Ofte har vi først kendt antallet af børn, der skulle passes - aftenen forinden. 
Det har krævet koordinering og planlægning, men der er blevet samarbejdet eksemplarisk på tværs af 
dagtilbuddet og på tværs af ledelse.  

 

Ad. 2 

Genåbningen er kommet rigtig godt i gang, men det har krævet et stort planlægningsarbejde. De pædagogiske 
ledere og enkelte medarbejdere har knoklet hele påsken for at blive klar til at modtage personalet tirsdag efter 
påske. Om tirsdagen blev hele personalegruppen sat i gang, og det blev en lang arbejdsdag med at planlægge, 
hvordan man bedst muligt kunne modtage børnene henholdsvis onsdag og torsdag og samtidig overholde både 
Sundhedsstyrelsens og Børn og Unges retningslinjer. 

I forbindelse med genåbningen iværksættes der skærpede forholdsregler med henblik på at forebygge 
smittespredning af COVID-19. Ansvaret for genåbningen ligger i ledelseslinjen, og det er ledelse og medarbejdere, 
der har ansvar for at skabe en tryg og sundhedsmæssig forsvarlig hverdag for alle. 



 
Vi har først og fremmest fokus på, at der etableres en hverdag med rutiner og en organisering, der tager højde for 
at børne kan trives og synes det er sjovt at komme i institution igen samtidig med, at vi tilgodeser både børnenes, 
forældreness og medarbejdernes tryghed. Det skal være rart at komme i institutionen og det skal være trygt at gå 
på arbejde.  

Vi har fået en drejebog fra Børn og Unge, som vi kan arbejde efter for på den måde at kunne indarbejde alle 
retningslinjerne i vores planlægning.  

 

Eksempler på nogle af de retningslinjer, som vi skal arbejde efter: 

• Den pædagogiske praksis skal foregå i mindre grupper over hele dagen og skal i overvejende grad foregå 

udenfor. Som tommelfingerregel må der være fem børn i en gruppe ved aktiviteter udenfor og to-tre børn 

ved indendørsaktiviteter. 

• Der skal være 6 m2 pr. vuggestuebarn og 4 m2 pr. børnehavebarn. 

• Så vidt muligt skal der være afstand mellem børn ved stillesiddende aktiviteter. 

• Medarbejderne oplæres i hygiejneregler og håndvask, så de kan instruere børnene i god og grundig 

håndvask.  

• Børn afleveres så vidt muligt udenfor, hvor forældrekontakten som udgangspunkt også foregår.  

• Det er vigtigt at sikre, at der ikke er for mange forældre, der afleverer og henter børn på samme tid. 

• Der skal tages særlig hensyn til indkøring af nye børn og forældre, som vil have behov for særlige aftaler 

med henblik på at skabe tryghed og tilknytning. 

• Alle skal være særligt opmærksomme på hygiejne ved tilberedning og anretning af mad.  

• Vask af bestik og service skal ske ved 80°C i opvaskemaskine umiddelbart efter brug.  

• Maden må ikke deles børnene imellem. 

• Al mad skal portionsanrettet. Der må ikke være buffet. Institutioner, der får leveret mad udefra, får leveret 

portionsanrettet kost. 

• Køleskab til madpakker kan fortsat benyttes og skal rengøres dagligt. Det er personalet, der anbringer 

madpakker i køleskabet. 

• Alle skal sidde med god afstand til hinanden, når de spiser. 

• Børnene skal så vidt muligt sove udenfor. 

• Hvis børnene sover inden for, skal de, så vidt det er muligt, placeres med god afstand fra hinanden for at 

forebygge smitte.  

• Sengetøjet skal vaskes ved minimum 80°C, to gange om ugen og efter behov. vask af sengetøj kan fx ske 

midt på ugen (onsdag/torsdag) og i løbet af weekenden (vi må gerne bed forældrene vaske sengetøjet). 

• Der må gerne være kropskontakt mellem børn/børn og børn/voksne svarende til børnenes behov for 

tryghed og nærvær. 

• Hvis der er konstateret smitte med COVID-19 i hjemmet hos et, s barn, må det ikke møde op i dagtilbuddet. 



 
• Hvis der er konstateret smitte med COVID-19 i hjemmet hos medarbejdere, skal de som udgangspunkt 

møde på arbejde, men beslutningen beror på en nærmere vurdering i det enkelte tilfælde i samråd med 

ledelsen.  

• Der udføres ekstra rengøring af lokaler midt på dagen af de lokale eksterne rengøringsleverandører. 

• Legetøjet vaskes to gange dagligt eller det opdeles i to dele, så noget anvendes henholdsvis formiddag og 

eftermiddag – som afvaskes ved dagens afslutning.  

• Vi skal løbende afspritte/ afvaske flader.  

• Der må benyttes klapvogne og ladcykler på tur med de små faste grupper. Vær opmærksom på 

rengøring/afspritning efter brug.  

• Børn må gerne medbringe rengjorte sutter og nyvaskede tøjdyr.   

• Kropskontakt mellem voksne begrænses i det omfang, det er muligt. 

• Afvikling af medarbejdernes pause foregår fortrinsvis også udenfor. 

 

Alle afdelingerne har fundet de løsninger, der passer ind hos dem, så der vil være forskel på, hvordan dagen er 
organiseret i de forskellige afdelinger. Men alle steder er børnene inddelt i grupper med hver deres voksne og 
mødetiderne er tilrettelagt, så den samme voksne, der så vidt muligt dækker så meget af børnenes mødetid som 
muligt. Morgen og aften bliver der nødt til at være overlap mellem grupperne, og når pædagogen, der har åbnet, 
går tidligt hjem er der en anden fast voksen, der overtager gruppen.  

Det bruges vikaerr i alle afdelingerne, for at vi kan få hverdagen til at hænge sammen, samtidig med at vi følge 
ovenstående retningslinjer. Vi forventer at få refunderet noget af vores ekstra udgifter, men vi ved ikke hvor 
meget. Vi har også haft ekstra udgifter til forskellige indkøb som vandstationer, tæpper, underlag, kasser mm., 
som vi ligeledes forventer at få dækket noget af. 

Der er alle steder gjort meget ud af at gøre det rart og godt for børnene at komme i vuggestue eller børnehaven, 
der er fx lavet legekasser, lavet legehjørner, arrangeret turer osv. Der er gjort meget ud af, at hverdagen skal 
være genkendelig og tryg for børnene både ude og inde.  

For at vi skal lykkes med at skabe de rigtige rammer, har vi rigtig meget brug for forældrenes hjælp. Det er 
vigtigt, at I overholder afleverings- og hente tider, da vi planlægger vikarindtage efter dette. Har I mulighed for 
det, vil det også være velkomment, hvis børnene indimellem har lidt kortere dage eller måske en enkelt fridag.  

Vi oplever, at der er forældre, der er begyndt at slække lidt på tiderne, og det kan være med til at skabe 
frustrationer for pædagogerne og betyde, at planlægningen ikke hænger sammen.  

 

Ad. 3 

Forældrene melder tilbage, at der har været en god kommunikation omkring genåbningen. Der er kommet klare 
udmeldinger, og det giver tryghed til forældrene.  

Det er imponerende, hvor hurtigt personalet har omstillet sig til den nye virkelighed. Der er stor tillid til 
personalet, og det er trygt at aflevere børnene. 

Stor ros til alle afdelinger! 



 
Ad. 4 

Coronakrisen har vendt op og ned på vores dagligdag. I institutionerne bruger personalet lige nu al deres krudt på 
at skabe de bedste betingelser for børnene samtidig med at de gør, hvad de kan for at overholde alle 
retningslinjerne. Derfor er der ro omkring mange af de tiltag vi  havde i gang. Uddannelse til Nest i Drivhuset er 
sat på standby til efter sommerferien, og stærkere læringsfællesskaber eksisterer nu på helt anden vis, da vi nu 
”arbejder sammen hver for sig”. Vi giver fortsat sparring og udveksler gode ideer med hinanden, men vi arbejder 
mere individuelt end før Corona.  

Vi vil stadig tænke læreplanstemaer og læringsmiljøer ind, når vi planlægger, men det vil være på en anderledes 
måde end tidligere. Der vil f.eks. ikke være planlagt projekter på tværs af børnegrupper og Naturbussen med de 
kommende skolebørn på tværs af dagtilbuddet, vil være aflyst.  

På samme måde vil bestyrelsens kampagne om læreplanstemaerne være udsat til efteråret.  

 

Der arbejdes stadig med nybygning af en seks-gruppers integreret institution ved Katrinebjergskolen og en fire-
gruppers vuggestue i forbindelse med Lokalcenter Bjerggården. Tegningerne ligger færdige, og der arbejdes med 
byggetilladelser.  

 

Bestyrelsesmødet d. 13. maj forventes at være over Teams. 

 

Dagsorden: 

1. Referat fra sidst 
2. Punkter til eventuelt 
3. Opfølgning på hverdagen efter genåbningen 
4. Nyt fra afdelingerne 
5. Nyt fra dagtilbuddet 
6. Gennemgang af læreplanen  

Punkt 15 omkring forældresamarbejde er til diskussion 
Det foreløbige udkast til læreplanen er vedhæftet referatet 

7. Dagsorden til næste møde.  
 

 

 

Referent Karin 


