
Evaluering af arbejdet 
med den pædagogiske 

læreplan

Dagtilbud

Afdeling

Årstal



Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt 
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med 
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte 
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske 

læringsmiljø

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående seks spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

•  Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

•  Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

•  Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

•  Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Christiansbjerg
	Afdeling: Thorshavnsgade
	Del 1 - 1: Vi har haft fokus på, at alle afdelingerne er blevet uddannet til arbejdet med Nest• Nest – børnesyn, læringsmiljøer, børnefællesskaber, skabe overblik for børnene• Det pædagogiske læringsmiljø hele dagen.• Pædagogens rolle i læringsmiljøerne - og refleksion over egen praksis• Hvordan tager vi ledelse af Nest?• Kan vi se at Nest har en effekt?Dette har vi valgt at have fokus på, da det skaber fællesskaber for alle børn, det sikrer kvalificeret pædagogik med pædagogiske læringsmiljøer af høj kvalitet hele dagen, det skaber overblik for børnene og fordi, det er de voksnes ansvar, at få børnene til at lykkes.
	Del 1 - 2: Vi har fokus på at skabe en psykologisk tryghed blandt personalet, som grundlag for en god og sund evalueringskultur. Vi arbejder med en stærk vi-kultur - med en bevidsthed om, at noget er bedre end andet.Dagtilbuddet har evalueringskultur på mange plan - lokalt i afdelingerne, fælles i dagtilbuddet, i ledelsesteamet, i arbejdsmiljø-gruppen og MED-udvalget, i forældreråd og bestyrelse mm. Vi har løbende evaluering af vores arbejde med Nest.Vi anvender bl.a. KOLBS læringscirkel, spørgeskemaer, progressionsskemaer, SMTTE-modellen, praksisfortællinger og observationer fra eksterne (i forbindelse med Nest-uddannelse).Vi anvender data (referater, interviews, handleplaner, dagsordener, billeddokumentation, nedskrevne refleksioner) for løbende at følge udviklingen i det vi har fokus på.
	Del 1 - 3: Både under og efter corona har der til hvert bestyrelsesmøde været et element fra læreplanen på dagsordenen, så den samlede læreplanen over en længere periode er gennemgået grundigt. Der har fra bestyrelsens side været stor tilfredshed med læreplanen og det fokus vi har valgt, og der har således kun været foretaget småjusteringer.Det er vores opfattelse, at det bliver mere praksisnært når læreplanen drøftes i forældrerådene, da bestyrelsen er på et mere overordnet plan.
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Vi så på aktiviteter hvor rammen er understøttet med visualisering og tydelig rollefordeling, så børnene får optimale muligheder for deltagelse. Hovedansvarlig og assisterende personaler.Temaforløb over en periode, hvor bevægelsesglæde er i fokus i en tryg ramme og hvor programmet er tydeligt for børnene og hvor et personale er hovedansvarlig.Vi så på udelivsaktiviteter som fx legepladser, ture og besøg i naturen. Mange aktiviteter i gang og voksne der fordeler sig i forhold til hvad børnene prøver til.Voksne der samler børnene og sætter aktiviteter i gang både spontant og planlagt fx fangeleg er en bevægelsesleg som vi leger ofte, og her ses legen som samlende for alle. Vi hjælper til at alle børn bliver en del af fællesskabet omkring bevægelseslege ved at lave fællesskabende rammer og aktiviteter der tilgodeser børnenes udvikling.Det er en god idé at sætte nye ting ind i en fangeleg. At man skal hoppe, hinke, rulle mm. i stedet for kun at løbe.Det er nemt at lave hårde data på dette. Observer børnene på legepladsen i leg.I vores læringsrum på stuerne har vi prioriteret indretning til bevægelse så det er tydeligt for børnene at afkode hvad man kan bruge rummet til.Nogle af vores børn skal afprøve mere, nogle gange skal der ikke meget til. Vestereng, skrænter, stranden med bare tæer, de anderledes rammer skaber nye udfordringer. Vi kan også prøve, at lade børnene løbe ud i den kolde luft på den våde jord, med de bare tæer. Få skabt mange sanseindtryk. Vestereng giver al fysisk udfordring og udforskning i sin naturlige ramme.Vi ser at nogle børn trækker sig fra leg og udforskning, grundet sanseforstyrrelser. Lugt, vådt sand. Taktil sky m.m. Dette skal indtænkes mere i aktiviteterne.Gentagelse er godt. Der er vores vurdering at det pædagogiske læringsmiljø langt hen ad vejen stimulerer børnegruppens trivsel, læring og udvikling, men at den også kan optimeres i nogle situationer i forhold til ovenstående refleksioner.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Det giver altid et godt læringsmiljø for børnene hvis aktiviteten er planlagt i detaljer og de voksnes roller er tydelige for alle. Det skal vi huske på.Vi skal være tro mod Nest da det giver gode oplevelser for alle børn. Vi skal huske, at planlagte aktiviteter omkring krop og bevægelse helst skal forløbe over min.6 gange, da børnene på den måde bliver fortrolige med indholdet og vi kan bedre måle på børnenes udvikling.Endnu mere fokus på at børnene har bevægelsesglæde. Det er nemmere at arbejde med børn, som har bevægelsesglæde, på trods af manglende evner. Sværere er det med børn som ikke har den, på trods af de kan. Her skal vi være undersøgende på hvad der motiverer dem.En større faktuel bevidsthed, motoriske vurderinger. Blive skarpere på, hvor de kan udvikle sig. Gå slavisk igennem de motoriske udviklingstrin.Motoriske vurderinger indgår i højere grad i vores pædagogiske praksis i dag.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Brugen af Nest-pædagogikken, hvor aktiviteter er planlagt i detaljer og hvor de voksnes roller er tydelige for alle er meget givtigt for børnene - også i andre sammenhænge.At se på indikatorer har været et givtigt redskab i evalueringen og har vært brugt i andre evalueringer.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Siden vores læreplan er blevet skrevet, har vi uddannet hele vores dagtilbud i Nest-pædagogikken. Vores arbejde med Nest skal derfor implementeres i vores læreplan. 
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Ifølge Nest er en stærk vi-kultur med til at kvalificere pædagogikken og skabe en institution, hvor alle føler sig set og hvor alle har en oplevelse af at høre til. Dette er forudsætningen for at både børn og voksne udvikler sig og vi vil derfor gerne se på, om vi lever op til skabe disse rammer når vi ser på vores pædagogiske mål omkring den ”Alsidige personlige udvikling”• Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden både på kendte og nye måder og får tillid til egne potentialer. Dette skal ske på tværs af blandt andet alder, køn, social og kulturel baggrund. • Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte samspil og tilknytning mellem børn og det pædagogiske personale og børn imellem. Det skal være præget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, så alle børn udvikler engagement, livsduelighed gåpåmod og kompetencer til deltagelse i fællesskabet. Dette gælder også i situationer, der kræver fordybelse, vedholdenhed og prioritering.
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi så på fortællinger fra modtagelsen af børnene. Det er vores ansvar at sørge for at der er plads til at alle ses, ikke kun dem som råber højest, også dem som skal hjælpes til at blive set og hørt.Vi arbejder med ugeplaner og i de planlagte aktiviteter laver vi inkluderende fællesskaber hvor børnene øver og udforsker deres personlige udvikling.Det er vores opgave at finde de rum hvor børnene kan udfolde sig, og deres ideer. At de udforsker og får erfaringer med sig selv og andre.Vi lærer vores børn, både i planlagte og spontane aktiviteter også at lytte, og ikke kun at give sin mening til kende. Børnene skal udfordres og lære at klare modsvar og modgang. Øve sig i at give og tage i en diskussion.Vi tager ansvaret for at børnene ikke gøres afhængig af voksne eller bestemte voksne. Eks. i garderoben hvor vi bruger visuelle skemaer som ”hvordan er vejret” og ”hvad skal vi have på”. Mange børn efterspørger det, hvis det ikke er klart når de skal ud.I nye situationer og aktiviteter italesætter vi, at vi tror på de kan, og det italesættes, når de har gjort det. Så kan man se de ranker ryggen og bliver stolte. "Du klarede det", i stedet for "dygtig". At man kan og ikke skal være dygtig.Vi er opmærksom på dem som ikke kommer selv.Skab tryghed og være motiverende overfor de børn der er lidt forbeholdende, hvis de ikke er sikre på at de kan. Det er tryghedsskabende når rammen og planen for aktiviteten er tydelig som f.eks. ved vores samlinger og i de planlagte aktiviteter.Huske forældrene på at de godt kan. Lad børnene prøve og lad os gå tæt på i at understøtte, så vi ikke får børn med tillært hjælpeløshedEks: Det ses når børnene hentes, at nogle børn kommer slæbende med deres taske og mødes af deres forældre som opbakkende siger "hvor er du bare sej". Omvendt ses der andre forældre, som bliver utrygge og ængstelige omkring at deres børn, skal bære på alle sagerne.Vi italesætter, at det er vigtigt at hjælpe hinanden, trøste hinanden og i det hele taget være opmærksomme på hinanden, da vi er et stort fællesskab, der skal fungere på fælles præmisser.Der er vores vurdering at det pædagogiske læringsmiljø bidrager positivt til at stimulere børnegruppens trivsel, læring og udvikling, men at de gode drøftelser også har været med til styrke tænkningen omkring den stærke vi-kultur.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi har valgt at se på, om vi formår at understøtte fællesskabet, da dette er det bærende element i børns alsidige udvikling. I Nest er der fokus på den gode kontakt - også når barnet ikke gør, som det skal. Vi arbejder ikke med skæld ud, men fokuserer i stedet på barnets ressourcer og styrkesider. Børn gør hvad de kan. Hvis de ikke lykkes, er det de voksne der skal ændre adfærd.Vi valgte at bruge praksisfortællinger i vores evaluering og satte det på dagsorden på et personalemøde. Med denne dokumentation kommer vi bredt rundt i vores pædagogiske læringsmiljø i børnehaven.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Vi skal til stadighed hjælpe hinanden med at forblive nysgerrige på barnet og via denne nysgerrighed formå at frisætte barnets ressourcer og kompetencer til gavn for både barnets personlige udvikling og til gavn for fællesskabet.Vi skal til stadighed huske, at børnene gør alt, hvad de kan og at det er vores egen rolle i kontakten, vi skal kigge på, hvis noget ikke lykkedes.Vi skal altid have bevidsthed om og opmærksomhed på, hvad vores rolle overfor barnet er i vores møde med dem. At vi reflekterer over, hvad barnet skal lige nu uanset vores relation med dette barn. Opmærksomhedspunkter:Hvordan får vi skabt rum for informationer, så vi forstår hinandens forudsætninger og tanker i arbejdet? Vi kan blive bedre til at stille flere spørgsmål til hinanden.Vi skal huske, at børnene skal lære alle følelser af os voksne, men hvis vi ikke viser andre følelser end at anerkende deres, er det meget svært at lære.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Siden vores læreplan er blevet skrevet, har vi uddannet hele vores dagtilbud i Nest-pædagogikken. Vores arbejde med Nest skal derfor implementeres i vores læreplan.
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Med baggrund i vores arbejde med Nest som har fokus på en stærk vi-kultur har vi kvalificeret vores pædagogik. Vores grundlæggende struktur omkring brugen af Nest-pædagogik, hvor aktiviteter er planlagt i detaljer og hvor de voksnes roller er tydelige for alle, er meget givtig for børnene også i andre sammenhænge.
	Del 3 - 1: Når vi arbejder med Nest, har vi en løbende udvikling. Vi har fortsat fokus på at have indendørs pædagogiske læringsmiljøer af høj kvalitet hele dagen, og ønsker i højere grad at sætte mere fokus på de udendørs læringsmiljøer.Vores næste fælles skridt er "nest på legepladsen" hvor der sættes fokus på det gode udeliv og de udendørs læringsmiljøer.
	Del 3 - 2: Vi fortsætter vores nuværende evalueringskultur, men ønsker fremover flere besøg i hinandens afdelinger med henblik på iagttagelse af hinandens pædagogiske praksis. Dagtilbudsaftalen har afstedkommet nye mødefora samt "fælles individuelle" forberedelser, hvilket har skabt muligheder for nye måder at organisere evalueringen på - dette ønsker vi at sætte fokus på fremover.Desuden har vi ønske om, at både bestyrelse og forældreråd i højere grad inddrages i vores evalueringer. Efter sommerferien 2022 vil vi i lederteamet debattere, hvordan vi kan skabe sammenhæng mellem forældreråd og bestyrelse med henblik på bedre evalueringskultur.Vi videndeler og er fælles om at opkvalificere de redskaber hvor det giver mening - det kunne eksempelvis være i udarbejdelsen af dagsordener til stuemøder, personalemøder mm. 
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	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi ville gerne se på, om brugen af Nest-pædagogikken understøtter børn til at deltage i de aktiviteter, der omhandler krop, sanser og bevægelse i forhold til de mål, vi har udformet omkring læreplans temaet.Vi var også nysgerrige på at evaluere, om vi formår at skabe det gode læringsmiljø, hvor alle børn deltager uanset alder, interesser og kompetencer. Er vi gode nok til at synliggøre rammer og forventninger overfor børnene?Pædagogiske mål omkring krop, sanser og bevægelse:• Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige måder at bruge kroppen på. • Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn oplever krops- og bevægelsesglæde både i ro og aktivitet, så børnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevægelse. 


