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Referat fra bestyrelsesmgde d. 3. marts 2022

Tilstede: Foraeldre: Signe (Thorshavnsgade), Marie (Lillefod), Jeppe (Haven), Brian (Drivhuset), Johanne
(Malmggade). Personale: Birte (Motalagade), Pia (Thorshavnsgade) samt undertegnede

Dagsorden:

Referat fra sidst

Punkter til eventuelt

Gennemgang af forretningsordenen

Hvad rgrer sig i afdelingerne

Nyt fra dagtilbuddet

@nsker til indhold pa bestyrelsesmgderne
Forzldreinddragelse

Eventuelt
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Dagsorden til naeste gang

Ad.1

Der er intet til referat

Ad. 2

Der er intet til eventuelt.

Ad. 3

Forretningsorden vedtaget

Ad. 4

Thorshavnsgade: Der har vaeret afholdt et fysisk foreeldreradsmgde, - men der blev stadig talt meget Corona.
Personalet skal vaenne sig til en ny hverdag, hvor det igen er tilladt at komme mere ud og invitere foraeldre/
bedsteforaeldre ind. Der er mange nye foraeldre, der glaeder sig til at komme mere ind i bgrnehaven.

Lillefod: Vuggestuen har veeret hardt ramt af Corona blandt personalet. Hverdagen har vaeret traengt, men det
har forzeldrene ikke maerket. Hverdagen har fungeret rigtig godt. Hanne, der er kgkkendame i vuggestuen er
stoppet, hvilket alle er kede af. Stillingen er slaet op.

Der er mange nye foreeldre, der glaeder sig til at komme mere ind i vuggestuen. Der bliver skabt nogle andre band
mellem foraeldre og mellem forzaeldre og b@rn, nar man mgdes i garderoben.

Haven: Der har lige veeret fastelavnsfest. Det fgrste sociale arrangement med foraeldre i meget lang tid. Det var
rigtig rigtig hyggeligt for bade bgrn, sgskende og foraeldre. Der skal vaere foraeldrecafe’ d. 8. marts.

Der skal laves deekkeservietter med billeder af b@grnene, sa det er nemmere at have en dialog omkring bgrnenes
kammerater der hjemme. Der skal laves reportagebilleder af bgrnene til sommer, - det er en fotograf, der
kommer og tager billeder af bgrnene mens de er i aktiviteter.
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| Haven er der fyldt op med bgrn, og der er venteliste til pladser.

Personalegruppen har fokus pa temaer ud fra laereplanen. Der arbejdes bl.a. med eventyr, hvor der fortalles og
laves teater, med forars-saning og med skraldeuge. Personalet har givet udtryk for, at det har vaeret godt for
fagligheden.

Der er fokus pa, at bgrnene skal veere ble-fri, nar de starter i bgrnehave. Det har virket rigtig godt, - sa nu har
vuggestuen gnske om et ekstra toilet.

Der skal veere et oplaeg for foraeldrene omkring sunde skaermvaner.
Der er en medhjzelper, der stopper.

Drivhuset: Der har veeret afholdt mgde i foraeldreradet for en uge siden. Der er nu et foraeldrerad bestaende af 10
foreeldre. Der er gang i arbejdet, og der nedseettes Igbende udvalg. Der er udfordringer med akustikken i
bgrnehaven. Der er nedsat et udvalg, der prgver at sgge nogle fonde, der vil yde gkonomi.

Der har vaeret afholdt en arbejdsdag med en lang liste af opgave, som alle blev Igst.
Der er en vuggestuegruppe, der er lukket ned, sa der nu er to vuggestuegrupper og to bgrnehavegrupper.

Der er meget fokus pa kostordningen. Det er foraeldreradet, der star for det, og personalet skal vaere helt
neutrale.

Malmeggade: Der er ved at vaere fuldtal af bgrn bade i vuggestuen og i b@rnehaven. Der er et par bgrn med ekstra
behov, der har fyldt meget, men der er ved at komme styr pa situationen.

Corona fylder ikke sa meget mere, - alle nyder at bgrnene igen kan komme pa tur. Foraeldreradet har gang i at
producere daekkeservietter med billeder af alle bgrn. Det er besvaerligt, at personalet — grundet GDPR - ikke
leengere bare kan tage billeder af bgrnene.

Personalet i institutionen synes, der er for mange snacks med i madpakkerne, sa den snak har fyldt meget pa
foraeldreradsmgderne. Foreldreradet har besluttet, at de ikke vil saette restriktioner, - personalet ma ga til de
foraeldre, hvor det er et problem.

Der er en problematik om et stykke jord uden for institutionen som altid er mudret, og ingen vil tage ansvar for
det. Boligforeningen vil gerne at kommunen opkgber det, - kommunen vil ikke have noget med det at ggre.

Ad.5

Covid-19: Det har veeret en rigtig barsk periode siden jul, hvor bade bgrn og personale har vaeret hardt ramt af
Corona. Der har vaeret dage i afdelingerne, hvor det har vaeret sveert, at fa dagen til at na sammen, og hvor det
har vaeret umuligt at overholde restriktionerne. Heldigvis har vi oplevet en enorm opbakning fra forzeldreside, -
og det skal der lyde en stor tak for!!!

Pa nuvaerende tidspunkt er der ved at vaere ro pa. | afdelingerne er det de feerreste bgrn og personaler, der ikke
har vaeret smittet med Covid-19, - sa der er efterhanden opstdet immunitet. Det er sk@nt, at vi nu kan begynde at
lave den paedagogik, som vi gerne vil uden at blive forstyrret af “brandslukninger”. Vi tager fortsat nogle
forbehold for at forebygge bade Corona men ogsa andre sygdomme.

Forebyggelse af smitte:

e Der er sprit ved indgangen, sa foraldrene kan spritte haender, inden de gar ind i institutionen.



-

L= 7 DAGTILBUDDET
CHRISTIANSBJERG
e Foraldrene vasker haender med bgrnene ved ankomst
e Der er stadig forskellige indgange til garderoben for at sprede foraeldrene lidt. Nogle steder kommer
forzeldrene ikke ind pa stuerne.
o Udluftning udluftning udluftning
e Dereren hgj hygiejne standard dagen igennem.
e Borde og flader bliver tgrret af midt pa dagen
e Fokus pa handvask og afspritning.
e Der er en "spritter” der tgrrer af midt pa dagen
e  Ekstra fokus pa Igbende afspritning af toilet og pusleborde

Det er vigtigt at pointere, at der kan vaere forskel pa, hvilke tiltag afdelingerne har, og hvordan de ggr det.

Flytning af dagtilbudskontoret. Bade vores administrative medarbejder, vores kommunikationsmedarbejder og
jeg er flyttet op pa f@rste salen pa Bodggarden. Det giver os nogle bedre arbejdsbetingelser bade hvad angar
klima og stgj. Samtidig har vi faet lavet et rigtig godt mgdelokale samt et mindre mgde/forberedelsesrum.

PPR - oplever en stor stigning i bgrn, som behgver hjelp og seerlige indsatser. For at kunne bidrage bedst muligt
ind i den faelles opgaver, behgver PPR i en periode at vaere helt skarpe pa deres prioriteringer og bidrage der, hvor
det giver allermest mening, sa deres ressourcer bruges mest hensigtsmaessigt. Derfor laver de nogle justeringer
omkring deres mgder, hvor PPR skaerer ned pa kgrsel ud til mgder og i stedet deltager virtuelt i
specialcentermgder og i trivsels- og netvaerksmgder. Psykologen og/eller tale-/hgrekonsulenten skal derfor
indkaldes via Teams til mgderne. Ligger mgdet en dag, hvor psykologen/ tale-/hgrekonsulenten er i dagtilbuddet,
deltager vedkommende selvfglgelig fysisk pa mgdet.

PPR vil ogsa prioritere i forhold til specialcentermgder og netveerksmgde. PPR-medarbejderen deltager i mgder,
hvor PPR har et konkret bidrag ind i mgdets dagsorden. Fx fremlaeggelse af testresultat/undersggelser, vejledning
af skole-/dagtilbudsledelse i forhold til specialpaadagogisk behov. Deltager PPR-medarbejderen ikke, fglger de
gerne sagen via et referat. PPR-medarbejderen vil i dialog med os prioritere, hvilke mgder der er need-to-mgder.
PPR er opmaerksom p3, at det giver bump, nar de andrer pa praksis omkring samarbejdet. Men de haber, at
ressourcen der frigives vil have et positivt bidrag bade for PPR og for deres understgttelse af vores feelles opgaver.

Budget 2021: | 2021 havde vi et budget pa 44.042.216 kr. Vi kom ud med et underskud pa 219.386 kr., hvilket
svarer til 0,5%. Det er vi ret godt tilfredse med.

Vi har stadig et akkumuleret overskud pa 952.775 kr., som efter planen skulle finansiere indretning af den
institution, der skal bygges pa skolens grund, men som nu er blevet udsat til 2025.

Ad. 6

Bestyrelsen beslutter at afholde et foreeldremgde for alle foreeldre i dagtilbuddet. Pa mgdet far foraeldrene
indblik i, hvad det betyder at dagtilbuddet nu er et Nest dagtilbud.

Det bliver tirsdag d. 3. maj. Jeg booker skolen og laver invitation.
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Ad.7

Udsaettes til naeste mgde

Dagsorden til mgdet d. 27. april

Referat fra sidst

Punkter til eventuelt

Gennemgang af forretningsordenen

Hvad rgrer sig i afdelingerne

Nyt fra dagtilbuddet

Foraldreinddragelse

Planlaegning af foraldremgde (husk tilmelding via bestyrelsen)
Eventuelt

Dagsorden til naeste gang
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Referent Karin Lykke



