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Referat fra bestyrelsesmgde d. 23. oktober 2018

Tilstede:

Anders (far til Luna i Haven), Heidi (mor til Emma i Klgverparken), Kirstine - suppleant (mor til Alvert og
Viktor i Drivhuset), Pia (personale i Thorshavnsgade), Birte (personale i Motalagade), Sandra (mor til Astrid
og Folke i Motalagade), Stine (mor til Julius i Malmggade), Kim (mor til Magne og Theodor i Malmggade)

Dagsorden:
1. Velkommen til den nye bestyrelse
Referat fra sidst
Punkter til eventuelt
Praesentationsrunde
Hvad er mine forventninger, hvad kan jeg byde ind med osv.
Konstituering af bestyrelse herunder udveksling af mailadresser.
Planlaegning af arets mgder
Frokostordning
Temaer/ emner til aret
Hvad kan veere interessant at behandle i det kommende ars bestyrelsesarbejde?
9. Nyt fra foraeldreradene
10. Kort nyt fra dagtilbuddet
11. Evt.
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Ad. 1
Velkommen til den nye bestyrelse

Ad. 2
Der er intet til referat fra sidst

Ad. 3
Der er intet til eventuelt

Ad. 4
Bestyrelsen byder ind med forventninger til det kommende ars bestyrelsesarbejde:
- Der er forventning om nogle gode snakke og lzererige diskussioner.
- Som bestyrelsesrepraesentant er man talergr for foraeldreradene.
- Forventning om at fa indflydelse bl.a. ggennem kampagner
- Forventning om at kunne tage inspiration, gode ideer og faglige snakke med tilbage til egen
institutionen
- At kunne inspirere hinanden
- Institutionerne er forskellige, sa derfor er det vigtigt at veere repraesenteret. nar der skal tages
beslutninger.
- At kunne inspirere hinanden til foraeldrearbejde — til hvordan man kan bruge hinandens ressourcer
- At blive klogere pa paedagogik og paedagogernes verden
- At blive klogere pa, hvor man som foraeldre kan hjalpe og aflaste personalet
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Personaleforventninger:
- Far sparring pa de tiltag, som vi laver
- Vierforskellige og skal veere forskellige — dette er vigtigt at arbejde ud fra i bestyrelsen
- Atinspirere og udveksle tanker og ideer - det skaber udvikling

Ad.5
Kim genveelges til formand
Anders veelges til neestformand

Ad. 6

Mandag d. 7/1 kl. 19.00 — mgdet afholds i Klgverparken
Tirsdag d. 26/2 kl. 17.00 — faelles mgde med foraeldrerddene
Onsdag d. 3/4 kl. 19.00

Torsdag d. 6/6 kl. 19.00

Tirsdag d. 20/8 kl. 19.00

Mandag d. 30/9 kl. 19.00

Fgrste mgde i den nye bestyrelse er onsdag d. 6/11 2019.

Ad.7
Frokostordning:

Stemmesedlen om, hvorvidt der skal ske en aldersopdelt afstemning i forhold til frokostordningen
udleveres d. 5. november og skal returneres af foraeldrene senest d. 12. november.

Stemmesedlen omkring valg til frokostordning udleveres til foreeldrene d. 19. november og skal returneres
senest d. 26. november. Dog udleveres stemmesedlerne i Haven fgrst d. 28. november, da ordningen i DIl
Haven er afhaengig af, om forzeldrene i Drivhuset stemmer ja eller nej til frokostordningen. Stemmer alle
foraldrene i Drivhusets ja til ordningen, er der mulighed for ansattelse af en kgkkendame, stemmer de nej,
skal Havens foraeldre stemme om, hvorvidt de gnsker en madordning, hvor maden bliver leveret af en
leverandgr. Havens stemmesedlerne skal returneres senest d. 7. december.

Aldersopdelt valg — det vigtigt at bestyrelsen ggr opmaerksom p3, at aldersopdelt ordning er en meget
darlig og uhensigtsmaessig Igsning. Safremt resultatet bliver, at der skal foretages aldersopdelt
afstemning, kan det efterfglgende resultere i, at det udelukkende er enten vuggestuebgrnene
eller bgrnehavebgrnene i en afdeling, der fra 1. juli 2019 skal modtage det kommunale
frokostmaltid.

Bade bestyrelse og personale forholder sig neutral i forhold til selve afstemningen omkring
frokostordningen.

Et tilbud om eftermiddagsmaltidet kan aftales internt i hver afdeling som et foraeldreinitiativ. Det er

frivilligt, om foraeldrene vil vaere med i denne ordning i modsaetning til frokostordningen, der er gaeldende
for alle.

En frokostordning udefra tager tid fra personalet, men noget af tiden far vi refunderet.
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Ulemper ved frokostordning i institutionen:
- der tager timer fra bgrnene
- hgjere egenbetaling for forzeldre (uden tilskud og s@skenderabat)
- begraenser impulsive aktiviteter ud af huset
- udfordrende for kraesne bgrn

Fordele ved frokostordning i institutionen:
- at bgrnene far varieret kost
- at bgrnene bliver udfordret pa at smage nyt
- at bgrnene spiser det samme
- der skal kun én madpakke med hjemmefra

Der ydes friplads- og sgskenderabat ved frokostmaltidet pa lige fod med reglerne for selve pladsen.

Ad. 8
Forretningsordenen — udleveres pa mgdet og revideres til naeste mgde

Besparelser — de besparelser, der i fgrste omgang rammer os er 25 % hgjere foreeldrebetaling pa
deltidspladser, besparelser pa administrationen og nedlaeggelse af omradechefstillingerne. Der kan laeses
mere om besparelserne pa Aarhus Kommunes hjemmeside.

Modul — Vores regler for deltidspladser er foraeldede i forhold til kommunens retningslinjer. Jeg sgrger for
en opdatering, saledes at de kan godkendes pa naeste mgde.

Personalelgrdag — Lgrdag d. 3. november holder vi felles personaledag i dagtilbuddet. | forbindelse med
den nye dagtilbudslov er der ogsa lavet en ny styrket leereplan, hvor laereplanstemaerne fortsat er i
centrum, men hvor der ogsa er kommet fokus pa dannelse, leg og laeringsmiljg. Dette er meget positivt og
passer rigtig godt ind i den made, hvorpa vi arbejder i dagtilbuddet.

Pa lgrdag kommer Charlotte Ringsmose og Susanne Staffeldt, der er forfattere til bogen “Rum og lzaering”.
De saetter bl.a. fokus p3, hvilken betydning rummets udformning for bgrnenes leering.

LUP —vi er blevet feerdige med vores lokale udviklingsplan for 2018 — 2019, og har netop haft LUP samtale
med deltagelse af omradechefen, og skole- og klubleder fra distriktet. Vi fik positive tilbagemeldinger pa
Luppen, som er udarbejdet af MED og ledelse i feellesskab.

Luppen vedhzeftes dette referat og seettes pa dagsordenen til nseste mgde.

Konference — ledergruppen er netop hjemvendt fra en konference, som vi har deltaget i sammen med hele
ledelsen indenfor Bgrn og Unge i Arhus. Det var en konference, der tog udgangspunkt i staerkere
leeringsfeellesskaber, som er en faelles overskrift for samarbejdet i Born og Unge de naeste ar. Nogle af de
vigtigste guldkorn, vi fik med os hjem er:

- Det ervigtigt at have gje for organisationens kultur.

- Selvfglgelige kulturelle logikker kan arbejd imod et fzelles fokus pa lzering.
- Ledelsen ma involvere sig, konkretisere og prioritere.

- Viskal udvikle menneskelighed — myndighed, etik, normer mm. — dannelse
- Nar laeringen ligger implicit i det, vi ggr, - sa laerer vi bedst.

- Lederen skal selv vaere lerende.
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- Formalet er ikke at @endre, - men at forbedre.

- Viskal fejre handvaerk — det vi faktisk ggr.

- Viskal have mal for det, vi ggr.

- Viskal reflektere, sa vi styrker det professionelle niveau.

- Det handler om at vi taler, om det vi laver — ind i paedagogikken — ikke rundt om paedagogikken.

Naeste mgde er mandag d. 7. januar 2019

Dagsorden:
1. Velkommen
Referat fra sidst
Punkter til eventuelt
Nyt fra foraeldreradene
Frokostordning — hvordan gik valget
Gennemgang af den lokale udviklingsplan (LUP)
Planlaegning af naeste mgde, der er med deltagelse af foraeldreradene
Kort nyt fra dagtilbuddet
Evt.

Lo NOURAWN

Referent
Karin Lykke
Dagtilbudsleder



