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Referat fra bestyrelsesmgde d. 20. juni 2017
Tilstede:
Foraeldre: Bente, Susanne, Toke, Jakob, Jakob
Personale: Birte, Dorte, Pia samt undertegnede

Afbud fra Kim og Anna

Dagsorden:
1. Referat fra sidst
2. Punkter til eventuelt
3. Forealdretilfredshedsundersggelse 2017
Er der noget, vi som bestyrelse kan arbejde med?
4. Ombygninger

5. Nyt fra dagtilbuddet
6. Evt.
Ad. 1

Bestyrelsens kommentarer til byggeteknisk feellesskab med skolen er afsendt, men der er stadig ikke truffet en
endelig beslutning om, hvordan det skal organiseres.

Der er forzeldre i bestyrelsen, der har hgrt, at vi ogsa skal indga i et It Feellesskaber, ligesom der kommer
udgifter i forbindelse med, at alle medarbejdere skal kunne tilga kommunens it-platforme.

Dette er korrekt. Baggrunden for IT-faellesskaber ligger i vedtagelsen af Budget 2016, hvor Byradet besluttede
at indfgre en ny lokal teknisk IT-supportstruktur for skoler og dagtilbud organiseret under Felles Service i
Borgmesterens Afdeling. Dagtilbuddene skal her samlet bidrage med 1,79 mio. kr. i 2017 stigende til 4,0 mio.
kr.i 2018 til den nye supportstruktur. Vores dagtilbud skal i 2017 betale 34.790 kr. for supporten i perioden
august-december 2017. Afregningen i 2018 vil blive ca. 78.195 kr.

En kommunal it-bruger (az-ident) til alle paadagogiske medarbejdere i skoler, dagtilbud og FU bliver obligatorisk
medio 2017. Det skal give de paedagogiske medarbejdere adgang til en raekke faelles it-veerktgjer og platforme,
som ggr det muligt at samarbejde sikkert pa tvaers af Bgrn og Unge. Der er en omkostning forbundet med at
give de padagogiske medarbejdere gget adgang til it. Bern og Unge indfgrer en uniform pris for den
kommunale it-bruger via afregningsmodellen pa 500 kr./bruger.

Samlet set vil ovenstaende betyde en maerkbar besparelse for dagtilbud generelt.



.

= DAGTILBUDDET
CHRISTIANSBJERG

Ad. 2
Renggring
Ad. 3

Vi gennemgar foraeldretilfredshedsrapporterne. Det er nogle meget fine rapporter, der nu er blevet
offentliggjort og lagt ud pa de enkelte afdelingers hjemmeside.

Der er intet, der bekymre i rapporterne. Vi scorer rigtig flot, men det er ikke ensbetydende med, at der ikke er
omrader, som vi kan arbejde med. Et af de omrader, hvor vi scorer lavest (men stadig hgjt) er f.eks. i forhold til
at styrke bgrnenes sproglige udvikling. Dette undrer os, idet vi netop har dette som saerlig indsats. Der har
veeret uddannelse af personale, der er lavet specifikke indsatser i afdelingerne, og vi deltager i READ projektet.
Nar scoren pa dette omrade alligevel er lavt, ma vi se pa os selv og vores formidling. Maske er vi ikke gode nok
til at fortzeller det, vi faktisk laver med bgrnene. Det samme ggr sig geeldende i forhold til arbejdet med
relationer og sociale kompetencer, motorik samt vejledning/ involvering af foraeldre.

Vi skal have fokus pa, hvordan vi formidler, det vi laver. Vi skal bruge ordene fra laererplanerne, sa der bindes
en rgd trad mellem det vi laver og det, der spgrges ind til ved foraeldreundersggelserne.

Det kan veere en ide at tage udgangspunkt i denne problematik, hvis bestyrelsen igen beslutter at lave en
kampagne. Punktet kommer pa naeste bestyrelsesmgde.

Ad. 4

Pa det sidste mgde talte vi om, at der manglede en del vuggestuepladser i omrade Randersvej, og der er sket
en del siden da.

Drivhuset: Det er blevet besluttet, at Drivhuset skal opnormeres med 20 vuggestuebgrn, og ombygningen er
allerede i gang. Der er forventning om, at Drivhuset er klar til at modtage de fgrste bgrn d. 15. august.

Personalet er meget positive overfor udfordringen. Der er god stemning, selvom det ogsa er hektisk med
anszettelse af personale, indkgb, planlaegning osv. Personalet deler sig op, sa der kommer en blanding af nyt og
gammelt personale pa hver stue. Det skal vaere med til at skabe sammenhang i huset.

Malmggade: Ombygningen har veeret i udbud igen, og der er nu lavet nogle besparelse sa budgettet haenger
sammen. Det betyder, at ombygningen er startet op, og der er forventning om at modtage bgrn fra 1. oktober.

Malmggade bliver i fremtiden normeret til 36 vuggestuebgrn og 40 bgrnehavebgrn.

Lillefod: Ingenigren er i gang med de sidste udregninger, inden der skal sgges byggetilladelse. Ombygningen
forventes at ga i gang inden jul, saledes at der kan modtages bgrn i Igbet af foraret 2018.

Lillefod bliver fremadrettet normeret til 60 vuggestuebgrn pa to etager.
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Nar der bygges nyt - og i forbindelse med tilbygning - far man 100.000 kr. til etablering af hver stue, - dette
belpb skal deekke indkgb af mgbler, barnevogne, klapvogne, legetgj, etablering af legeplads mm.

Det er en fordel for dagtilbuddet og de enkelte afdelinger, at vi far disse udvidelse. De intrigerede institutioner
har stgrre mulighed for at "fgde” sig selv, sa udvidelsen er med til at give de enkelte afdelinger stgrre
sikkerhed.

Ad.5

Klgverparken: Trine har med dags varsel opsagt sin stilling som paedagogisk leder i bgrnehaven. Det bergrer
bade medarbejdere og ledelsesgruppen. Trine havde mange nye ideer med til bgrnehaven, men fglte efter en
maned ikke, at hun var den rette til at sta i spidsen for arbejdet. Personalet i Klgverparken troede p3, at de
med tid, dialog og talmodighed kunne have sammensmeltet Klgverparkens kultur med Trines ideer pa en god
og givende made for bade bgrn, foraeldre og medarbejder. Denne talmodighed havde Trine desveerre ikke.

Alle troede p3, at der var gang i en god udvikling, sa Trines beslutning overraskede meget.

Jeg skenner ikke, at det er godt for bgrnehaven at genopsla stillingen som paedagogisk leder endnu en gang, sa
jeg har derfor besluttet, at konstituere Stine Marquard Sejer som paedagogisk leder frem til august 2018. Stine
er ansat i Lillefod, hun har en meget hgj paadagogisk faglighed, og hun kender bgrnehaven, da hun har sin sgn

Thor i bgrnehaven indtil august, hvor han skal i skole

Jeg haber, at | alle vil vaere med til at byde Stine velkommen som paedagogisk leder i Klgverparken, sa det
lykkes at fa skabt ro i bgrnehaven, sa bgrn, forzeldre og personale fortsat kan stortrives i hverdagen.

Motalagade: Britt, der er psedagogisk leder i Motalagade kunne tirsdag d. 20. juni fejre sit 40 ars jubileeum som
ansat i Aarhus Kommune. Om formiddagen blev afholdt en reception for kollegaer, familie og
samarbejdspartnere og om eftermiddagen var forzeldre og bgrn inviteret til at fejre Britt. STORT TILLYKKE til
Britt.

Pilotprojekt: Bestyrelsen er inviteret til deltagelse i et projekt, der omhandler opkvalificering af
bestyrelsesarbejdet. Bestyrelsen er ikke umiddelbart interesseret, da det er tidskreevende ligesom det kan
veere sveert at treeffe en beslutning, der involverer den bestyrelse, der skal veelges til oktober.

Materialet sendes til bestyrelsesreprasentanterne, og hvis nogen — efter gennemlasning - synes, at det er
interessant, indkalder vi til et ekstra ordinaert bestyrelsesmgde.

Google-optimering: Toke informerer om, at det arbejde, som han sidste ar lavede pa vores hjemmesider har
faet effekt. Vi har alle vores institutioner i top 10, nar der spges pa Google. Det er rigtig godt!!!!
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Ad. 6:

Renggring: Bestyrelsen viderebringer en klage fra foraeldreradene omkring renggring af afdelingerne. Mange
foraeldre har en hypotese om, at den meget darlige renggringskvalitet er skyld i mange virusinfektioner i
institutionerne. Sygdomme, der opstar i forbindelse med smitsomhed, er stigende.

Foraeldrene er meget bekymrede, og klager over renggringen, der ikke lever op til den standard, man som
foraeldre kan forvente. Det er dybt kritisabelt og vaekker stor forundring, at kommunen vil godtage dette.

Jeg lover at viderebringe klagen.

Naeste bestyrelsesmgde er d. 23. august kl. 19.00.

Dagsorden:
1. Referat fra sidst
2. Punkter til eventuelt
3. Samskabelse
Oplaeg og diskussion
4. Evaluering af "Relations-kampagnen”
5. Planlaegning af evt. ny kampagne ud fra "Foraeldretilfredshedsundersggelse 2017”
6. Valg til foreeldrerad og bestyrelse 2017/ 2018
7. Nyt fra dagtilbuddet
8. Evt

Rigtig god og dejlig sommer til alle

Referent Karin Lykke ©



