DAGTILBUDDET
CHRISTIANSBJERG

Bestyrelsesmgde d. 23. august 2016

Tilstede: Jacob (forzelder Drivhuset), Malan (foreelder Malmggade), Katrine (forzelder Lillefod), Randi
(personale Haven), Rikke (personale Drivhuset), Susanne (foraelder Haven), Pia (personale
Thorshavnsgade), Toke (foreelder Motalagade) samt undertegnede

Afbud: Stine (forzelder Klgverparken)

Dagsorden:

Godkendelse af referat fra sidst

Punkter til eventuelt

Gennemgang af bestyrelsens pjece til foraeldre.
Opsamling pa kampagnen omkring foraeldreinddragelse
Naturens dag

Nyt fra dagtilbuddet

Planlaegning af valg til foraeldrerad/ bestyrelse
Eventuelt
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Ad. 1
Referatet godkendes

Ad. 2
Der er intet til eventuelt

Ad. 3
Bestyrelsen vil justere pjecen, og i den forbindelse har den veeret gennemgaet i foraeldreradene i flere
afdelinger. Der er kommet fglgende tilbagemeldinger:

e Der mangler en tydelig afsender pa pjecen.

e Skal der veere kontaktoplysninger til dagtilbuddet?

e Der er oplysninger om de forskellige afdelinger. Her skal Bgrnehaven Norgesparken rettes til
Bgrnehuset Malmggade og Bgrnehaven Klgverparken skal tilfgjes. Dette afsnit kan maske med
fordel tages ud, og i stedet beskrive strukturen i organisationen eller et afsnit om forventningen.

e Satningerne skal gennemgas og ggres kortere/ mere overskuelige.

Jeg samler det materiale, der ligger fra den gamle bestyrelse og sender det til Susanne. Susanne laver et
forslag og mailer til Toke og Malan, der giver respons. Herefter sendes pjecen til godkendelse hos den
gvrige bestyrelse.

Det vil veere en god ide, hvis velkomstmappen gennemgas pa intromgdet, nar bgrnene starter i institution,
sadan at forzeldrene bliver opmaerksom pa, hvad der er i mappen. Vi kan ikke have forventningen om, at alt
materialet bliver leest, nar barnet starter.

Ad. 4
Kampagnen udskydes til den nye bestyrelse er valgt.

Ad.5

Danmarks Naturfredning og Friluftsradet arrangerer hvert ar, den anden sgndag i september, Naturens
Dag. Sendag d. 11/9 fra kl. 11.00 - 14.00 er b@rn, unge og deres familier velkomne pa Vestereng, hvor
dagtilbuddet sammen med katrinebjergskolen og klubben tager del i dagen.
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Her vil veere aktiviteter for sma og store, hvad enten man er til bal eller guidet tur i baekken. Her vil veere
mulighed for at lave saft i et mosteri, flyve med drage, undersgge baekken ifgrt gummistgvler eller waders,
og her vil veere mulighed for at komme til tops i traeerne ifgrt klatreudstyr. Spejderne deltager ogsa i dagen
og vil ligeledes lave forskellige aktiviteter.

Vi arrangerer dagen med henblik p3 at ggre Christiansbjerg til et endnu mere attraktivt omrade for bgrn,
unge og deres forzeldre, - for at styrke samarbejdet i et 0 — 18 ars perspektiv, og for at vise nogle af mange
muligheder, der er for familier i omradet. Vores fzelles vision i omradet er i samarbejde med forzeldre at
udvikle robuste og sunde bgrn, som lzerer at handtere livets udfordringer. Og derfor er det bl.a. godt at
mgde udfordringer i naturen, hvor der er plads til at bruge kroppen, overvinde graenser og lere at Igse
opgaver. Her er mulighed for at give plads til bgrnenes fantasi, undersggelse og eksperimenter, og derved
skabes samtidigt interesse for problemlgsning og naturvidenskabelige faenomener.

Vi haber at se rigtig mange til en spaandende og hyggeligdag pa Vestereng, hvor naturen er i fokus.
Der skal lyde en stor opfordring til bestyrelsen om at ggre reklame for dagen ude i de enkelte afdelinger.

Ad. 6

Klgverparken:

Klgverparken er nu officielt en del af dagtilbuddet Christiansbjerg, og vi fejrede det d. 1. juni med pglsevogn
og fest pa legepladsen. Det var en hyggelig dag med masser af glade bgrn.

Malmggade:

Lige for sommerferien blev Lone, der er paedagogisk leder i Barnehaven Malmggade, og jeg kaldt til mgde i
planlaegningsafdelingen. Der er mangel pa vuggestuepladser i midt og nord, og bgrnehaven skal derfor
opnormeres med en vuggestuegruppe. Der er dejligt for Malmggade, da de pa grund af den lille normering
er meget sarbare i hverdagen.

Der starter 12 vuggestuebgrn op i perioden fra d. 1. september til d. 1. oktober, sa der har vaeret travit med
at etablere liggehal, indkgbe krybber og inventar og med at omstille bade personale og forzeldre pa at der
starter en ny epoke i institutionen.

Personalesituationen:

| forbindelse med opnormeringen af Malmggade skal der ansattes personale til nyetablerede
vuggestuegruppe, og i den forbindelse er der sket en nogle om rokeringer.

Heidi, der er leder i vuggestuen Lillefod, har gnsket at blive paedagog i Malmggade og sammen med Ea, der
tidligere har vaeret ansat som paedagog i Motalagade, skal hun starte vuggestuegruppen op sammen med
det faste personale i Malmggade. Det er dejligt med to erfarne padagoger, nar noget nyt skal etableres.

Det betyder dog ogs3, at Lillefod skal tage afsked med Heidi som leder, hvilket selvfglgelig er trist for bade
Lillefod og ledelsesteamet. Vi har afholdt samtaler og har netop faet ansat en ny dygtig leder til Lillefod.
Den nye leder starter d. 1. oktober.

Pladssituationen:

Der er mangel pa bgrnehavebgrn i omradet, hvilket betyder, at vi har mangler bgrn i bgrnehavegrupperne.
Til gengeeld er der mangel pa vuggestuepladser i midt byen og i det nordlige Aarhus, sa vi forsgger at
justere i de integrerede institutioner, sa vi kan tage lidt flere vuggestuebgrn. | fgrste omgang er det for at
aflaste midtbyen og Trgjborg, men i Igbet af et par ar forventes det ogsa, at vi far behov for flere
vuggestuepladser her pa Christiansbjerg. Dette skyldes de nye boliger, der bygges i omradet.
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Nest:
Som | sikkert har hgrt, deltager Katrinebjergskolen i et projekt, der kaldes Nest. Nest programmet er
udviklet i New York, hvor det pa fa ar har spredt sig til en lang raekke skoler, idet programmet har vist sig at
have en stor positiv indflydelse pa alle b@rns laering og trivsel.
Erfaringerne fra Nest klasserne er, at bgrn med autisme inden for et bestemt spekter klarer sig nasten pa
niveau med, hvis ikke lige sa godt, som deres klassekammerater, og de klarer sig langt bedre end lignende
bgrn, der er i specialtiloud. Erfaringerne viser ogsa, at de gvrige bgrn har stor gavn af strukturen i Nest-
klassen.
| Nest klasserne er der:

e To voksne, der underviser efter en struktureret co-teaching model

e Faerre bgrn. | 0. klasse er der 16 bgrn heraf fire med autismespektrumforstyrrelser. Det samlede

antal elever gges i takt med, at bgrnene bliver zldre

e Struktur og ro i klassen med fast kendt skema

e Detaljerede individuelle lzerings- og udviklingsplaner for alle bgrn

e Tzt samarbejde med foraeldrene

Vi leverer bgrn til Nest-bgrnehaveklasser, og derfor er det vigtigt, at vi ogsa far kendskab til projektet, sa vi
kan sikre den bedst mulige overgang. | ar er der startet 4 bgrnehaveklasser pa Katrinebjergskolen og
selvom kun to af klasserne er Nest-klasser, er der er flere metoder eller redskaber fra Nest, der benyttes i
de gvrige klasser. Mange af disse metoder og redskaber kan vi med fordel anvende i dagtilbuddet, sa det
ikke er fremmet for bgrnene, nar de starter i skole.

For at vi kan fa et indblik i projektet, er Annette fra Thorshavnsgade og jeg inviteret med til New York i
november, hvor vi skal have undervisning, besgge skoler og institutioner for at hgre og laere om Nest-
metoden. Vi skal afsted sammen med lzrere fra Katrinebjergskolen samt personale fra PPR.

Udvidet abningstid:

Der er 25 dagtilbud i kommunen, der har mulighed for at sgge om at blive en del af et forsgg med
aftenabning i dagtilbuddet. Formalet med forsgget er at undersgge behovet for udvidet abningstid. Det skal
bl.a. vaere med til at sikre, at vi har et fleksibelt pasningstilbud i Aarhus Kommune, sa foraeldre med
”skaeve” arbejdstider har mulighed for at fa passet deres bgrn.

Vi vil gerne vaere en del af projektet og s@ger sammen med bestyrelsen om at Drivhuset bliver en del af
projektet. Drivhuset har rammerne, der er i forvejen aftenabent pa Bodggarden, og institutionen ligger
centralt i forhold til bade Skejby Sygehus, Vestas og de gvrige virksomheder pa Christiansbjerg.

Loke:

Her i efteraret skal de psedagogiske ledere og jeg deltage i et kompetenceudviklingsforlgb arrangeret af
Aarhus Kommune. Forlgbet kaldes LOKE, og er et ledelsesudviklingsprogram for alle ledere med formelt
personaleansvar, med fokus pa: Ledelse, Organisation, Kommunikation og Effekt.

LOKE tager udgangspunkt i og stgtter op om ledernes arbejde med at skabe progression pa de strategiske
indsatser i den lokale udviklingsplan/omrade udviklingsplan, sdsom tidligere, mere forebyggende indsatser,
at styrke feellesskaber og sikre mere fokus pa effekt og vidensbaseret praksis.

LOKE er et aktionslaeringsforlgb, der har som mal at styrke den faelles refleksion og leering som lederteam i
bade det strategiske og det daglige arbejde med udvikling af praksis sammen med jeres medarbejdere.
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Ad.7

Valg til forzeldrerad/ bestyrelse: Malan laver arsberetning om bestyrelsesarbejdet. Beretningen
fremlaegges af bestyrelsesrepraesentanten pa foraeldremgdet i efteraret.

Jacob, Susanne, muligvis Toke gnsker genvalg.

Naeste mgde er d. 24. oktober. Det er det konstituerende mgde.

Ad. 8
Der er forslag om, at vi afholder et foraeldremgder, hvor foraeldre med erfaring fra NEST fortzeller om deres
oplevelser. De kan svare pa de spgrgsmal, som forzldrene sidder inde med, ud fra et forzeldre perspektiv.

Naeste mgde mandag d. 24 oktober kl. 19.

Dagsorden:
1. Velkommen til den nye bestyrelse — herunder preesentation og udveksling af mailadresser
Referat fra sidst
Punkter til eventuelt
Konstituering af bestyrelse herunder afklaring af gensidige forventninger.
Planlaegning af mgder
Temaer/ emner til dret
i. Diskussionspunkt —hvad kan vaere interessant at behandle i det kommende ars
bestyrelsesarbejde?
ii. Kampagne omkring forzeldreinddragelse
7. Nyt fra dagtilbuddet
Budget
9. Evt.
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Referent
Karin Lykke



