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Referat fra bestyrelsesmgde d. 13. 5. 2020 — afholdt pa Teams.

Deltagere: Gitte (Malmggade), Jeppe (Haven), Leerke (Thorshavnsgade), Pia (Thorshavnsgade), Birte samt
undertegnede.

Dagsorden:

Referat fra sidst
Punkter til eventuelt
Opfelgning pa hverdagen efter genabningen
Nyt fra afdelingerne
Nyt fra dagtilbuddet
Gennemgang af laereplanen
Punkt 15 omkring foraeldresamarbejde er til diskussion
Det forelgbige udkast til lzereplanen er vedhaeftet referatet
7. Dagsorden til naeste mgde.
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Ad.1

Der er intet at tilfgje til referatet fra sidst

Ad. 2

Der er intet til eventuelt

Ad. 3

Der er fortsat en rigtig god stemning i afdelingerne efter gendbningen. Der er meget logistik, fordi der hele tiden
skal tages stilling, hvem der er hvor, hvornar, ligesom renggringen skal organiseres, sa det ikke gar ud over
bgrnene. Personalet har faet situationen vendt til noget positivt. Det er sjeeldent, at der har vaeret sa god
mulighed for at vaere naervaerende og fordybet med bgrnene. Bgrnene tager det ogsa rigtig fint. De har affundet
sig med, at man ikke bare Igber pa tveers af de sma grupper, og sa nyder de udelivet og de mange ture som er
blevet den nye virkelighed.

Der er en utrolig flot opbakning og forstaelse fra langt de fleste foraeldre, ligesom der en rigtig flot anerkendelse
af personalet bade med dejlige ord, der varmer og hyggelige kager og snolder.

Der er stadig foreeldre, der “glemmer” at skrive komme — ga tider ind pa Intra, og foraeldre, der glemmer at
overholde tiderne.

Vi vil gerne opfordre til, at dette overholdes!!!

Det har rigtig stor betydning for institutionerne at kende bgrnenes mgdetider, nar de skal planlaegge.
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Pa samme made med sommerferien. Jeg ved, at der er peedagogiske ledere, der bruger meget tid pa at fa
foraeldrene til at melde ind, hvornar bgrnene har sommerferie.

Tilmelding til uge 29 og 30, hvor vi har lukket er overskredet, men vi vil ogsd meget gerne kende til
bgrnefremmgde i ugerne fgr og efter, da vi skal bruge mere personale end de tidligere ar for at opretholde
Sundhedsstyrelsens retningslinjer. Derforer det vigtigt for os at vide, hvor mange bgrn, der kommer!

Sundhedsstyrelsen er kommet med nye retningslinjer, som institutionerne begynder at indfase fra naeste uge. De
nye retningslinjer betyder, at kravet om de sma grupper er blevet udvidet til at bgrnene nu ma vaere sammen
stuevis. Det betyder, at de 20/ 22 bgrn, der er pa en stue, ma lege pa kryds og tveers i Igber af dagen, men de ma
ikke lege med eller vaere i samme rum med bgrn fra andre stuer. Dog er der fortsat andre regler i ydretimerne,
hvor vi bliver ngdt til at passe b@rnene pa tvaers af huset frem til omkring kl. 8.

Vi skal dele legepladsen ind i zoner, sa bgrnene fra de forskellige stuer holder sig indenfor deres egen gruppe.
Dette praktiseres forskelligt i afdelingerne. Nogle har sat band og sma hegn op, andre har mundtlige aftale, - men
alle steder overholdes retningslinjen.

Afstandskriteriet pa 2 meter er sat ned til 1 meter.

Samtidig med at der bliver slaekket pa bgrnegruppernes stgrrelse, bliver retningslinjerne for hygiejne indskaerpet
os endnu en gang. Eksempelvis ma faellesarealer ma ikke bruges af forskellige bgrnegrupper med mindre, der
bliver gjort rent mellem de to grupper anvender lokalet, legetgjet skal fortsat vaskes midt pa dagen eg nar dagen
er slut, vi skal Isbende spritte af og vaske hander, der skal stadig vaere renggring to gange dagligt, sengetgj skal
vaskes osv.

Foraeldrene ma fortsat ikke kommer ind i institutionen med mindre, det er pakraevet som f.eks. ved indkgring af
nye bgrn. Det betyder, at | skal fortseette med at aflevere/ hente bgrnene, som | ggr i dag.

| forhold til legetgj, er der blevet slaekket, sa bgrnene nu ma laese i bgger.

Ad. 4

Der er enighed blandt forzeldrene om, at der er en god stemning i alle afdelinger. Aflevering og hentesituationen
fungerer fint, selvom der nogle gange kan vaere kg ude foran institutionerne, nar der skal hentes bgrn om
eftermiddagen. Det giver nogle gode foraeldresnakke i kgen.

| forbindelse med at der er sleekket pa reglerne, er det aergerligt at der skal siges farvel til de nye vikarer, der har
hjulpet til. Det har veeret godt med de sma grupper, og den ekstra normering har givet muligheder i det daglige.

Det pointeres, at der generelt er en god kommunikation i alle afdelinger, og det giver tryghed for bade bgrn og
forzeldre.

Personalet klarer det rigtig flot, og bgrnene trives.

| flere afdelinger er der startet nye bgrn og nyt personale, og det er forlgbet rigtig fint. Personalet har veeret gode
til at tackle det nye og anderledes bl.a. fordi der har vaeret en god foraldreopbakning.

Fra bestyrelsen skal ogsa lyde en stor ros til de foraldre, der bakker fint op om personalet og institutionernes
hverdag.

En foraelder refererer et barn:



* Y.

.

. DAGTILBUDDET
CHRISTIANSBJERG

"Det er meget bedre nu. Vi er i vores lille gruppe, og der er mange flere voksne og ingen, der forstyrrer os”

Ad.5
Ny paedagogisk leder:

Hanne, der er paedagogisk leder i Drivhuset har valgt at ga efterlgn fra d. 15/8, hvilket betyder, at hun har sidste
dag allerede d. 26/6.

Hanne vil i den grad blive savnet som en fantastisk leder og en fantastisk kollega.

Vi har pabegyndt ansaettelsesprocessen, hvor vi har en konsulent fra Bern og Unge involveret, som har hjulpet os
med stillingsopslaget, og som vil sta for testning af eventuelle kandidater til stillingen. Ansggningsfristen er
spndag d. 24. maj, og fgrste samtalerunde afholdes d. 27/5 fra kl. 10.

Den nye leder kan forhabentlig begynde d. 1. august.

Coronaudgifter:

Vi ved stadig ikke, hvor stor en andel af udgifterne i forbindelse med Corona, som vi far deekket. Det er udgifter til
ekstra personale, diverse indkgb af telte, handvaske og lignende.

Minimumsnormering:

Med finansloven for 2020 er der afsat midler til at gge normeringerne frem til ikrafttraedelse af lovkravet om
minimumsnormering i 2025. Der er i 2020 afsat 500 mio. kr. til at @ge normeringerne i dagtilbuddene. Aarhus
kommunes andel heraf udggr 32,4 mio. kr. Midlerne fordeles til dagtilbuddene efter antallet af indskrevne bgrn
pr. 01.01.2020. Dagtilbudslederen har ansvaret for den konkrete udmgntning af midlerne, sa der tages hensyn til
lokale behov.

Der vil blive stillet krav om, at dagtilbudslederen kan dokumentere, at midlerne er brugt til personaleressourcer.

Det betyder for os, at vi har faet en ekstra bevilling pa 624.219 kr., der SKAL bruges pa personalenormering i
2020. Grundet Corona blev timerne bevilliget, da der var 35 uger tilbage af 2020, hvilket betyder fglgende:

Malmggade: 63 bgrn svarende til 106.848 kr. eller til 22 timer om ugen, hvis vi regner med 35 uger resten af aret.
Drivhuset: 76 bgrn svarende til 127.832 kr. eller til 26 timer om ugen, hvis vi regner med 35 uger resten af aret

Haven: 44 indskrevne bgrn svarende til 74.624 kr. eller til 15 timer om ugen, hvis vi regner med 35 uger resten af
aret

Motalagade: 52 indskrevne bgrn svarende til 88.192 kr. eller til 18 timer om ugen, hvis vi regner med 35 uger
resten af aret

Klgverparken: 34 indskrevne bgrn svarende til 57.664 kr. eller til 12 timer om ugen, hvis vi regner med 35 uger
resten af aret

Lillefod: 60 indskrevne bgrn svarende til 101.760 kr. eller til 21 timer om ugen, hvis vi regner med 35 uger resten
af aret



* Y.

* .
. DAGTILBUDDET
CHRISTIANSBJERG

Th. gade: 39 indskrevne bgrn svarende til 66.144 kr. (§ 32 bgrnene tzeller med i ar) eller til 13,5 timer om ugen,
hvis vi regner med 35 uger resten af aret

Ekstra bevillinger:

Vi befinder os alle i en ekstraordinaer tid, hvor der er brug for ekstraordinzere tiltag, for at vi kan komme ud pa
den anden side, pa den bedst mulige made, og i den forbindelse har Aarhus Byrad besluttet en raekke
ekstraordinzere tiltag for at lette situationen for virksomhederne i den aktuelle krisesituation. herunder at gge
anlaegsaktiviteten med 300 mio. kr., tildeles | hermed tilskud til at kunne igangsaette lokale anlaegsinvesteringer.

Tilskuds-

modtager Beskrivelse af tiltag Tilskudsbelgb
DIl Haven Opretning af belaegning af legeplads 25.000
DIl Drivhuset Etablering af udevask 15.000
Christiansbjerg Dagtilbud Renovering af gulvbelaegning 75.000
Christiansbjerg Dagtilbud Renovering af gulvbelaegning 100.000
Christiansbjerg Dagtilbud Renovering af produktionskgkken 25.000
Christiansbjerg Dagtilbud Renovering af gulv i "banegarden" 100.000

De paedagogiske ledere er ved at indhente tilbud.

Ad 6

Lereplanen har vaeret sendt ud til bestyrelsen til gennemlaesning. Der bliver spurgt ind til, hvorvidt vi kan leve op
til indholdet. Birte og Pia, der repraesenterer personalet siger, at det kan vi! Vi kan ikke arbejde med det hele pa
én gang, men de vaerdier og det menneskesyn, der ligger bag vores laereplan, der er med i al paedagogik.

Leereplanen er et dynamisk vaerktgj, som Igbende kan justeres. Bestyrelsen er altid velkomne til at stille

spgrgsmal til indholdet.

Naeste mgde d. 23. juni pa Teams.

Dagsorden:

Referat fra sidst

vk wn e

Evt.

Punkter til eventuelt
Hvordan gar det i afdelingerne
Sidste nyt fra dagtilbuddet

Referent Karin




